UCHWALA NR 26/2003

Zarzadu Powiatu Nowodworskiego
z dnia 29 kwietnia 2003 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 ze zmianami), uchwala sie:

§1

1. W § 5 pkt. 2 dodaje si¢ po stowie ,.ds. rehabilitacji” okreslenie ,,spolecznej i
zawodowej”. W zwiazku z tym zmieniony § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»Stanowisko ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osob Niepelnosprawnych”

2. W § 5 pkt. 2 dodaje si¢ nowy podpunkt 14 o tresci: ,,przygotowanie dokumentacji
Staroscie Powiatu w sprawach:

a) udzielania osobom niepetnosprawnym (bezrobotnym — nie pozostajacym w
zatrudnieniu) pozyczek na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,

b) umarzania ww. pozyczek,

¢) dofinansowania do oprocentowania kredytow bankowych, zaciagnietych przez
osoby niepelnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci gospodarcze;,

d) zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce w zwiazku z
przystosowaniem tworzonych lub istnigjacych stanowisk pracy dla tych oséb,
stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

€) refundacji kosztoéw wynagrodzenia i skfadki ZUS ponoszonych przez
pracodawce; dotyczy umow zawartych do 31 grudnia 2002 roku,

f) refundacji kosztow szkolenia 0sOb niepelnosprawnych art. 34 i 40°°.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Dworze Gdaniskim.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewgdniczacy Zarzadu

inz. Miro;gw Molski




REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W NOWYM DWORZE GDANSKIM

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,,regulaminem” okresla szczegolowo
organizacj¢ wewnetrzng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Gdanskim.

2. Przez sformulowanie uzyte w regulaminie, a okreslone ponizej, nalezy
rozumied:

a) Centrum Pomocy- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

b) Kierownik- Kierownik Centrum Pomocy

c) Stanowiskach pracy- Stanowiska wchodzace w sktad Centrum Pomocy.

II. Struktura Organizacyjna Centrum Pomocy

§2

Schemat organizacyjny Centrum Pomocy stanowi zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

§3

1. Zmiany do schematu organizacyjnego wprowadza sie w miare realizacji
zadan Centrum Pomocy za zgoda Zarzadu.

2. W uzasadnionych przypadkach kierownik moze tworzy¢ stanowiska pracy w
ramach robét publicznych, prac interwencyjnych, stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych i uméw zlecen.

§ 4

—

. Kierownik kieruje praca Centrum Pomocy i reprezentuje je na Zewnatrz.
2. Kierownik centrum moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o
roszczenia alimentacyijne.



W postepowaniu przed sadem stosuje si¢ odpowiednio przepisy o
prokuraturze.

3. Kierownik centrum moze kierowa¢ wnioski o ustalenie stopnia
niepetnosprawnoséci lub niezdolnosci do pracy do organéw okreslonych
odrgbnymi przepisami.

4. W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do
wlasciwosci powiatu decyzje administracyjne wydaje starosta lub z jego
upowaznienia kierownik centrum i inni pracownicy centrum upowaznieni na
wniosek kierownika.

5. Kierownik centrum sklada Radzie Powiatu coroczne sprawozdania z
dziatalnosci centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy
spoleczne;.

6. Kierownik, kierujac praca Centrum pomocy, zapewnia w szczegoélnoscei:

a) opracowywanie  powiatowej  strategii  rozwiazywania  problemow
spolecznych,

b) opracowywanie i zapewnianie ustug okreslonych w standardzie w domu
pomocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym oraz kierowanie o0s6b
ubiegajacych si¢ o przyjgcie do domu pomocy spotecznej,

¢) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

d) organizowanie specjalistycznego poradnictwa,

e) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej,

f) zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej
z terenu powiatu,

g) doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spolecznej i pracownikow
socjalnych,

h) finansowanie powiatowych osrodkéw wsparcia z wytaczeniem o$rodkow
wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

i) pomoc w integracji ze srodowiskiem o0sob opuszczajacych zaklady karne
oraz  niektére  rodzaje  placowek opiekunczo-wychowawczych,
resocjalizacyjnych, zaklady dla nieletnich i rodziny zaste¢pcze,

j) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych osrodkéw
wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

k) skreslony

I} przyznawanie specjalnego swiadczenia pienigznego dla oséb opuszczajacych
niektore rodzaje placowek opiekunczo- wychowawczych, resocjalizacyjnych,
zaktadow dla nieletnich i rodzin zastgpczych,

m) organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie pomocy
pienigznej na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich
dzieci,

n) pomoc uchodzcom,

0) organizowanie i prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych,

p) wspdldzialanie z organizacjami pozarzadowymi,

q) realizacja innych zadan przewidzianych w odrgbnych przepisach.
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7. W zakresie organizacji kierownik Centrum Pomocy zapewnia:

a) organizacj¢ pracy w Centrum Pomocy stosownie do unormowan zawartych
w uchwale Rady Powiatu o jego utworzeniu i w Regulaminie
Organizacyjnym Centrum Pomocy,

b) okreslenie zasad gospodarnodci i oszczednosci zwlaszeza w wydatkowaniu
srodkéw  budzetowych, gospodarcc funduszem plac oraz $rodkami
materialnymi,

c) okreslenie zasad wykonywania zadan oraz form i metod prac wewnetrznych
komoérek organizacyjnych,

d) przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny pracy,

€) przestrzeganie przez pracownikow przepiséw kodeksu postepowania
administracyjnego,

f) przestrzeganie zasad zawartych w instrukcji kancelaryjnej i w zaktadowym
wykazie akt,

g) przestrzeganie tajemnicy pafstwowej i stuzbowej przez pracownikéw
Centrum Pomocy,

h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow,

1) podejmowanie niezbednych przedsiewizie¢ w zakresie bezpieczenstwa, tadu
i porzadku,

J) wladciwe warunki pracy, ochrone zdrowia pracownikdw i higiene pracy,

k) pracownicze §wiadczenia socjalne.

8. Kierownikowi podlegaja bezposrednio wszystkie stanowiska znajdujace sie
W centrum.

9. Decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach, w tym z zakresu
pomocy spolecznej, wydaje kierownik centrum po otrzymaniu upowaznienia
Starosty lub inni pracownicy Centrum upowaznieni na wniosek kierownika.

10. Skresiony

I1. Kierownik ustala zakresy czynnosci dla pracownikéw Centrum Pomocy,
ktore powinny obejmowaé szczegdlowe zadania wykonywane przez
pracownikow, ich uprawnienia i zakresy odpowiedzialnosci.

L. Szczegélowa organizacja wewnetrzna Centrum Pomocy

§5

W sklad centrum Pomocy wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1. Stanowisko ds. Pomocy Instytucjonalunej

Do podstawowych zadan stanowiska naleza w szczegoblnoscei:

1) organizowanie ushug i ich zapewnianie w okreslonym standardzie w domach
pomocy spofecznej o zasiggu ponadgminnym oraz kierowanie do nich 0s0b,

2) weryfikacja dokumentow os6b ubiegajacych si¢ o przyjecie do domu
pomocy spotecznej, kierowanie do doméw o odpowiednich profilach oraz
ustalanie odptatnosci za pobyt,



3) opiniowanie wnioskdéw o prowadzenie domdw pomocy spolecznej,

4) opiniowanie funkcjonowania doméw pomocy spoteczne;j,

5) organizowanie o$rodkéw interwencji kryzysowej w zaleznosci od potrzeb z
dostgpnoscia przez cata dobe,

6) organizowanie powiatowych osrodkow wsparcia spotecznego,

7) organizowanie Srodowiskowych domoéw samopomocy dla o0séb z
zaburzeniami psychicznymi,

8) organizowanie mieszkan dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

9) organizowanie wsparcia spolecznego dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

10) ocena prawidlowosci funkcjonowania powiatowych osrodkéw wsparcia dla

0sob z zaburzeniami psychicznymi,

1T)organizowanie i prowadzenie placéwek opiekuficzo- wychowawczych.

2. Stanowisko ds. Rehabilitacji Zawodowe;j i Spolecznej Oséb
Niepelnosprawnych

Do podstawowych zadan stanowiska naleza w szczeg6inosci:

1) rehabilitacja os6b niepelnosprawnych, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pézzn. zm),
zgodnie z orzeczeniem i wnioskiem, o ktorym mowa w art. 10 ust. 5 tej ustawy,

1) prowadzenie rehabilitacji spolecznej oséb niepetnosprawnych (warsztaty
terapii zajgciowej, turnusy rehabilitacyjne, zespoty ¢wiczen),

2) planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania srodkami PFRON,

3) opracowywanie planu zagospodarowania $rodkami PFRON w ukladzie
rzeczowym i finansowym,

4) kontrola zgodno$ci wykorzystania limitéw z przyjetymi planami,

5) wspolpraca z organizacjami dziatajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych
w zakresie informowania o mozliwosciach i zasadach korzystania ze
srodkéw PFRON,

6) przyjmowanie wnioskow o pozyskanie srodkéw PFRON,

7) ocena kompletnosci i zasadnosci wnioskow,

8) prowadzenie dokumentacji dotyczace] realizacji zawartych uméw oraz ich
koncowe rozliczanie,

9) dofinansowanie dziatania Warsztatéw Terapii Zajeciowej (art. 47 ust. 1 pkt.
6 ustawy)

10)  dofinansowywanie likwidacji barier architektonicznych, urbanistycznych,
transportowych w komunikowaniu si¢ i technicznych w odpowiedzi na
wnioski indywidualnych oséb niepetnosprawnych (art. 47 ust.l pkt. 11
ustawy),

11) dofinansowanie uczestnictwa 0s6b niepelnosprawnych w turnusach

rehabilitacyjnych ( art. 47 ust. 1 pkt. 5a ustawy) zgodnie z uchwala, Rady
Powiatu,



12) prowadzenie statystyki, sprawozdawczosci, analiz ekonomicznych i
wszelkich opracowan zwigzanych z prowadzona rehabilitacjq spoleczna,

13) przygotowanie dokumentacji Staroscie Powiatu w sprawach:

a) udzielania osobom niepelnosprawnym (bezrobotnym- nie pozostajacym w
zatrudnieniu) pozyczek na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;,

b) umarzania w/w pozyczek,

c¢) dofinansowania do oprocentowania kredytow bankowych, zaciagnigtych
przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie dziatalnosci gospodarcze;,

d) zwrotu Kkosztow poniesionych przez pracodawcg w zwigzku z
przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla tych osob,
stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

e) refundacji kosztow wynagrodzenia i skfadki ZUS ponoszonych przez
pracodawce; dotyczy umow zawartych do 31 grudnia 2002r.,

f) refundacji kosztow szkolenia 0s6b niepetnosprawnych art. 34 i 40,

3. Stanowisko ds. Rozwigzywania Problemow Wybranych Grup
Spolecznych

Do podstawowych zadan stanowiska naleza w szczegélnosci:

1) Przyznawanie specjalnego $wiadczenia pienigznego dla oséb opuszczajacych
niektore rodzaje placowek opiekunczo- wychowawczych, resocjalizacyjnych,
zaktadow dla nieletnich i rodzin zastgpczych:

a) rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy w formie
specjalnego $wiadczenia pieni¢znego dla w/w 0sob,

b) przyjmowanie i weryfikowanie indywidualnych wnioskéw w/w 0séb,

¢) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych dla  oséb
uprawnionych,

d) planowanie $rodkéw na realizacj¢ w/w zadan,

e) sporzadzanie okresowych sprawozdan (opisowych) z realizacji zadan.

2) Organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie pomocy
pieni¢znej na czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich
dzieci:

a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wytypowania rodzin badz oséb do
petnienia funkcji rodziny zast¢pczej,

b) przygotowanie projektow umow, decyzji administracyjnych dla rodzin
zastgpezych i okreslenie wielkosci pomocy pienigznej na czgSciowe pokrycie
kosztow utrzymania dzieci w nich umieszczonych, lub kosztéw utrzymania i
wynagrodzenia za uslugg opiekunczo-wychowawcza,

¢) prowadzenie rejestru rodzin zastgpczych,

d) okresowe wizytacje rodzin zastgpczych celem zbadania stopnia
wywiazywania si¢ tych rodzin z warunkéw okreslonych w umowie.

3) Pomoc w integracjo ze Ssrodowiskiem 0sob opuszczajacych niektore rodzaje
placowek opiekunczo- wychowawczych, resocjalizacyjnych, zaktady dla
nieletnich i rodziny zastgpcze:



a) opracowywanie programu dzialah w zakresie integracji ze $rodowiskiem
0s0b opuszczajacych zaklady karne oraz niektore rodzaje placéwek
opiekunczo- wychowawczych, resocjalizacyjnych, zakladéw dla nieletnich
rodziny zastegpcze,

b) opracowywanie indywidualnych programéw adopcji oraz ich realizacja,

¢) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi i dziatajacymi
na rzecz integracji tych osob.

4) Skreslony

5) Skresiony

6) Pomoc uchodZcom:

a) opracowywanie programow indywidualnej adopcji i ich realizacja,

b) opracowywanie programéw dziatan integracyjnych.

4. Stanowisko ds. Ksiggowosci i Kadr

Do podstawowych zadan stanowiska naleza w szczegdlnosci:

1) opracowywanie powiatowe;j strategii finansowej w realizacji rozwigzywania
problemow spotecznych

2) prowadzenie finansowej oceny stopnia realizacji strategii,

3) sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonywania zadan realizowanych
przez Centrum Pomocy,

4) zapewnianie obstugi finansowo- ksiggowej Centrum,

5) opracowywanie i przedstawianie planéw i informacji z prowadzonej
dziatalnosci finansowej i ich udost¢pnianie na potrzeby samorzadu
wojewodztwa i powiatu

6) obstuga finansowa Rodzinnego Domu Dziecka.

7) obstuga administracyjna Centrum Pomocy w zakresie spraw kadrowych i
techniczno- biurowych.

5. Stanowisko ds. Doradztwa Metodycznego, Wspélpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi

Do podstawowych zadan stanowiska naleza w szczegélnosci:

1) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach: 1

a) informowanie o przystugujacych prawach i uprawnieniach poprzez
publikacje prasowe oraz punkty informacyjne,

b) udzial w naradach, sesjach rad gmin, komisjach celem przekazywania
informacji,

2) udzielanie porad dotyczacych sposobu  rozwiazywania  probleméw
spolecznych pracownikom socjalnym oraz pracownikom organizacji
pozarzadowych, realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej,

3) organizowanie szkolen, kursow, seminariéw dla kadr pomocy spolecznej z
terenu powiatu oraz 0séb z organizacji pozarzadowych,

4) tworzenie warunkéw umozliwiajacych doksztalcanie kadry,



5) udzielanie instruktazu o charakterze merytorycznym w zakresie zasad, trybu
oraz sposobu udzielania $wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej,

6) udzielanie instruktazu o charakterze formalno- prawnym w zakresie
wydawania decyzji administracyjnych,

7) organizowanie cyklicznych spotkan z pracownikami celem wymiany
dos$wiadczen w zakresie organizowania pomocy podopiecznym,

8) udzielanie informacji osrodkom pomocy spolecznej i pracownikom
socjalnym o zmianach przepisow prawnych regulujacych tryb i zasady
przyznawania swiadczen z pomocy spotecznej,

9) przekazywanie informacji o nowych aspektach pracy socjalnej dla réznych
kategorii o0sob potrzebujacych pomocy, pojawiajacych si¢ w systemie
pomocy spolecznej,

10) przygotowanie i szkolenie 0sob podejmujacych sig funkcji rodziny,

11)  wspoéldziatanie z organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim i
innymi Kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi w zakresie zadaf pomocy
spolecznej oraz wspieranie ich,

12) skreslony

6. Stanowisko ds. Specjalistycznego Poradnictwa Socjalnego

Do podstawowych zadan stanowiska naleza w szczegélnosci:

1) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego oraz bezposrednia praca socjalna
na rzecz osob niezaradnych zyciowo,

2) konsultowanie przez specjalistow trudnych problemoéw rodzin i oséb,

3) udzielanie porad dotyczacych sposobéw rozwiazywania problemow
spotecznych,

4) wspélpraca ze stuzba zdrowia, policja, sadami oraz innymi instytucjami w
zakresie niezbednych do realizacji zadan,

5) pomoc  w opracowywaniu dlugoterminowych planéw dzialah w
srodowiskach wyjatkowo trudnych,

6) analiza zgloszonych przypadkéw oraz opracowywanie uogodlnionych
wnioskow i zlecen dla wszystkich podlegtych podmiotéw pomocy spolecznej
dotyczacych pracy z rodzina, osobami niepetnosprawnymi, uchodzcami itp.,

7) opracowywanie materialéw propagujacych nowe formy pracy socjalne;j,

8) okreslanie oraz charakterystyka zjawisk spotecznych wystepujacych na
terenie powiatu, okreslanie ich rozmiaru, trendow rozwojowych i
ewentualnej specyfiki lokalnej,

9) badanie ucigzliwych zjawisk spolecznych, opracowywanie wnioskéw oraz
zalecen dotyczacych sposobu ich rozwigzywania,

10)  obstuga specjalistyczna stanowisk Centrum Pomocy.



7. Powiatowy Administrator Systemu Informatycznego Pomocy Spolecznej

a) instalacja systemu,

b) administracja,

¢) strojenie systemu,

d) wykonywanie sprawozdan,

€) profilaktyka antywirusowa,

f) szkolenie uzytkownikéw sieci z Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu
powiatu.,

IV. Postanowienia koncowe

1. W celu zapewnienia jednolitego sposobu tworzenia, ewidencjonowania i
przekazywania dokumentéw oraz ochrony przed ich uszkodzeniem,
zniszczeniem lub utrata Centrum Pomocy stosuje instrukcje kancelaryjng
obowigzujaca dla Powiatu Nowodworskiego.

2. Ogolne zasady postgpowania ze sprawami whniesionymi przez interesantéw
pomocy spolecznej okresla kodeks postepowania administracyjnego,
instrukcja kancelaryjna oraz przepisy dotyczac zwlaszcza organizacji w
przyjmowaniu, rozpatrywaniu i zalatwianiu skarg i wnioskow klientow
pomocy spoteczne;.

3. Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Zarzad Powiatu i wchodzi w
zycie z dniem podjecia.

Kisfownik _
Fowiatow enmx%’omocy Rodzinie /
D

mat Dorota Betkier /
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