UCHWALA NR 151/2016
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 14 stycznia 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy powiatowych placowek oswiatowych.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 z péz. zm.) oraz art. 5 ust 7
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2015 1. poz. 2156 z poz.
zm.) uchwala sig:

§1.
Zatwierdza si¢ diagnoze powiatowych placowek os$wiatowych stanowiaca zalgcznik

do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro§cie Nowodworskiemu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.



Uzasadnienie

W zwigzku z zamiarem ubiegania si¢ osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Poddziatania 3.2.1 Jakos$¢ edukacji ogdlnej RPO WP 2014-2020 opracowany zostat
dokument dotyczacy diagnozy edukacyjnej powiatowych placowek oswiatowych. Diagnoza
dotyczy:
» Zespotu Szkot nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim,
» Zespohu Szkét nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim,
» Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im Ireny Sendlerowej w Nowym
Dworze Gdanskim.
Opracowanie przedstawionego dokumentu stanowi warunek formalny ubiegania si¢ osrodki

unijne. Biorac powyzsze pod uwagge prosz¢ o podjecie stosowej uchwaty.



Zatacznik do uchwaty nr 151/2016
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 14 styczna 2016 roku

DIAGNOZA EDUKACYJNA

POWIATOWYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH
STANOWIACA PODSTAWE UBIEGANIA SIE O SRODKI
W RAMACH PODDZIALANIA 3.2.1 JAKOSC EDUKACJI OGOLNEJ



Etap | — Diagnozy

Diagnoza szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Nowodworski



Diagnoza Zespotu Szkol nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim
shuzaca identyfikacji problemow i potencjalow

w obszarze ksztalcenia ogolnego



Spis tresci:

3.
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Wstep

Warunkiem sukcesu wprowadzanych dziatan czy zmian w szkole jest

poglebiona diagnoza opierajaca si¢ na zrdéznicowanych i wiarygodnych zrodiach
informacji oraz spojrzenie na szkote z réoznych perspektyw. Ponadto wazna jest takze
rzetelna analiza danych. Podczas diagnozy nieodzowna jest koncentracja na
przyczynach, a nie na objawach problemow.
Bardzo trudnym elementem diagnozy jest odpowiedni dobor dziatan, nastawiony na
kompleksowe podejscie. Efektywne rozwigzania i inwestowanie w zmian¢ postaw
oraz uwzglednienie lokalnej specyfiki 1 posiadane zasoby musi by¢ brane pod wzglad
podczas doboru dziatan, ktére musza by¢ trafne.

Analize rozpoczeglismy od okreslenia potrzeb uczniéw w zakresie lepszego
przygotowania do dalszych etapow ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy oraz od
wskazania potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych
niezbednych do efektywne;j realizacji dziatan na rzecz zaspokojenia zdiagnozowanych
wczesniej potrzeb uczniow. Dopetnieniem analizy jest wskazanie potrzeb szkoly w
zakresie wyposazenia w pomoce dydaktyczne.

Najwazniejszy obszar analiz na potrzeby projektu to ksztaltowanie U uczniow
kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracyoraz wlasciwych
postaw/umiejetnos$ci. Szczegdlng uwage zwrociliSmy na: rozbudzanie kreatywnosci
I innowacyjnosci poprzez nauczanie oparte na metodzie eksperymentu, rozwaj
doradztwa edukacyjno-zawodowego, indywidualizacja pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (z wylaczeniem ucznia szczegolnie
uzdolnionego), w tym wsparcie ucznia mlodszego, korzystanie z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i rozwijanie kompetencji informatycznych, a
takze wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw.

Cele diagnozy: diagnoza obszarow dzialalno$ci pracy szkoly oraz srodowiska ucznia
w celu poprawy warunkéw 1 identyfikacji potrzeb i1 oczekiwan oraz potencjalow
ucznidow 1 ich rodzicow, nauczycieli oraz srodowiska lokalnego w zakresie ksztalcenia
og6lnego.
Metody:

1) ankieta dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

2) obserwacja;

3) wywiad;



4) rozmowa kierowana;
5) analiza dokumentow;
6) analiza danych statystycznych.

4. Wyniki diagnozy:

a. Powiat nowodworski ma najwyzszy poziom bezrobocia w woj. pomorskim
21,8% ( stan na dzien 31.08.2015r. wg danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku). Brak duzych przedsigbiorstw i zakladéw produkcyjnych w
powiecie nowodworskim sprzyja poczuciu bezradnosci i1 walki o swoja
przyszto§¢ w rodzinach przechodzi na dzieci i mlodziez, ktora nie ma ambicji i
motywacji do nauki. Duze koszty dojazdu lub brak potaczenia
komunikacyjnego wptywa na bezrobocie w powiecie. Niekorzystna sytuacja na
rynku pracy przektada si¢ na sytuacj¢ uczniow.

b. Trzy badania ankictowe wsrod rodzicoOw oraz ucznidéw uzupetnione o pigé
wywiadow z wychowawcami w zakresie diagnozy S$rodowiska ucznia i
potrzeb wskazuja, ze uczniowie poswiecaja malo czasu na naukg¢. Na 106
ankietowanych ucznidw 65 (62,5%) poswieca do godziny dziennie czasu na
nauke. Na 106 badanych uczniéw 21,7% potrzebuja pomocy w nauce z
matematyki, jezykow obcych 12,3% , chemii 16%, fizyki 6,6%. Na 106
ankietowanych 29 (27,3%) korzysta z pomocy przy odrabianiu lekcji.
Niepokojacym zjawiskiem wsrod miodziezy (45,3%) jest nieefektywne
spedzanie czasu przed komputerem (gry, portale spotecznosciowe) i TV
(filmy). Na 126 ankietowanych uczniéw 105 (83%) uwaza, ze atrakcyjnos¢
lekcji uzalezniona jest od nauczyciela. Stad potrzeba wyposazy¢ nauczyciela w
wiedze 1 umiejetnosci w celu uatrakcyjnienia toku dydaktycznego oraz w
pomoce dydaktyczne. Do tego zdaniem ucznidow atrakcyjno$¢ polega na:
nienudzeniu si¢, wspotpracy, dyskusji, kiedy si¢ nie boja 1 kiedy lekcje
odbywaja si¢ poza szkota oraz gdy sa prezentacje.

C. Analiza klasyfikacji wynikow nauczania wskazuje, ze 16 uczniéw liceum
(7,62%) 1 17 ucznidow gimnazjum (12,23%) uzyskato $rednig ocen 4,75 i
wyzej. Za$ 14 uczniow liceum (7,62%) uzyskalo $rednig ocen 2,7 i ponizej a w
gimnazjum 10 uczniow (7,19%)- 3,0 i ponizej. W zwigzku z duzym
rozdzwigkiem pomigdzy uczniami zdolnymi a majacymi trudno$ci w nauce
wystepuje potrzeba wykorzystania r6znorodnych metod i form pracy.

d. Szkolnictwo ogodlnoksztatcace, ktore podlega pod organ prowadzacy Powiat
Nowodworski obejmuje Zesp6t Szkot nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim, w
sktad ktorego wchodzg; I Liceum Ogélnoksztatcace im. Ziemi Zutawskiej (211
uczniow, w tym 115 dziewczat) oraz Gimnazjum Sportowe ( 119 uczniow, w
tym 67 dziewczat). Zespot zatrudnia 30 nauczycieli w pelnym wymiarze oraz
10 nauczycieli w niepelnym wymiarze.

e. Szkota posiada tylko 1 etat pedagoga szkolnego, za§ nie ma psychologa, ani
doradcy zawodowego, co utrudnia realizacj¢ zadan z doradztwa zawodowego.



Objecie miodziezy gimnazjalnej i licealnej systemem doradztwa zawodowego
jest niezbgednym elementem w ksztaltowaniu postaw przedsigbiorczosci,
kreatywnos$ci 1 innowacyjno$ci. Doradztwo prowadzone jest na lekcjach:
podstawy przedsigbiorczosci, godzina z wychowawca. Pedagog szkolny oraz
pracownicy PPP prowadza zajgcia w tym zakresie. Zajecia sg nieefektywne.
Problemem jest rdwniez to, ze 47% ankietowanych uczniow nie wie, jaki
zawdd chciataby wykonac.

Do liceum uczeszcza 211 uczniow w 8 oddzialach, a do gimnazjum 119
ucznidw w 5 oddziatach. 64,3% ogdhu ucznidow liceum stanowi dojezdzajacych
oraz zamieszkatych na wsi, a w gimnazjum- 15,71%. Beneficjentami sa
uczniowie I-I1I klas LO i GS oraz nauczyciele i rodzice. Bezposrednia grupa
docelowa to uczniowie klas I-III LO i GS, w ktorzy ucza si¢ w systemie
dziennym.

W szkole znajduje si¢ 16 pomieszczen lekcyjnych, w tym dwie pracowanie
komputerowe, ktére wymagaja modernizacji oprogramowania, poniewaz
sprzet jest stary 2007 1 2008. Ponadto posiadamy 1 tablicg interaktywna, ktéra
nie jest w pelni wykorzystana, poniewaz nie posiadamy $rodkéw finansowych
na zakup programow edukacyjnych. Posiadamy 12 rzutnikdw multimedialnych
zamontowanych na stale w pracowniach oraz dwa mobilne.

Szkota prowadzi diagnoz¢ uczniéw poprzez przeprowadzenie testow w klasach
pierwszych ,,na wstepie” z poszczegélnych przedmiotow, analize opinii i
orzeczen PPP oraz analiz¢ wynikow egzaminu zewngtrznego szczebla
nizszego. W konsekwencji tworzona jest baza uczniow zdolnych i stabych,
ktorzy sa objeci pomoca. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
objetych jest LO- 85 uczniow, GS- 89 ucznidow, w tym: LO- 18 ucz., GS- 15
ucz. z opiniami PPP, LO- 3 ucz. , GS- 2 ucz.- z orzeczeniami PPP. Zajecia
odbywaja si¢ tylko w systemie klasowo-lekcyjnym jako zajgcia wyrOwnawcze
ze wzgledu na brak srodkow finansowych. Zdolnych LO- 9 uczniow, GS- 6
uczniow zostalo rowniez objetych pomoca pp. Aby zajecia przyniosty
oczekiwany efekt czyli poprawa wynikOw nauczania, wynikow egzaminu
zewngtrznego oraz wzrost motywacji do nauki nalezy wprowadzi¢ r6znorodne
metody i formy pracy na lekcji, zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, ktore
przyczynia si¢ do wzrostu wiedzy i umiejetnosci u ucznidéw niezbednych do
funkcjonowania przyszlego absolwenta na rynku pracy.

Szkota ma podpisang umowe z Uniwersytetem Gdanskim wydziatem biologii.
Uczniowie biorg udzial w zajeciach laboratoryjnych oraz realizujg projekty
edukacyjne. Wspotpraca jest ograniczona, poniewaz bardzo kosztowne sg
dojazdy do Gdanska. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym jest bardzo
dobra, jednak nie ma systemowego rozwigzania. Jednak ta wspotpraca nie ma
znamion systematyczno$ci, co w konsekwencji nie ma wplywu na
ksztattowanie umiejetnosci kluczowych. Dlatego nieodzowna jest wspotpraca
z uczelniami wyzszymi i1 centrami naukowymi tj. Park Technologiczno-
Naukowy, Inkubator Przedsigbiorczosci. Nalezy wzmocni¢ i uatrakcyjnic¢
wspolprace ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami tworzac dlugofalowe
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1 systemowe rozwigzania wplywajac na rozw6j kompetencji kluczowych.
ktore sa teraz ograniczone przez bariery finansowe.

Szkota od 1 wrzesnia 2015r. weszta w program CEO; Ocenianie ksztaltujace,
ktory trwa 3 lata w celu zastosowanie elementoOw oceniania ksztattujacego
przez nauczycieli.

Kazdy etap edukacyjny konczy si¢ egzaminem zewnetrznym. Na 76
absolwentow, 74- przystapito do egzaminu maturalnego. Z tego tylko 80%
absolwentow zdato egzamin. 20% to odsetek uczniow, ktorzy nie zdali
egzaminu  maturalnego z matematyki. Analizujagc wyniki z egzaminu
maturalnego z matematyki wynika, ze S$redni wynik szkoly na poziomie
podstawowym wynosit 40 pkt czyli 4 stanin, a w kraju- 55 pkt czyli 5 stanin.
W przypadku biologii §redni wynik z egzaminu maturalnego wynosit 38% a w
kraju 43%. Zaklada si¢, aby wynik z egzaminu z biologii byt powyzej 40 pkt
czyli 5-6 stanin. Analiza wynikow egzaminu z chemii pokazuje, ze $redni
wynik wynosit 34 pkt czyli 4 stanin, przy czym w kraju 52 to 5 stanin. Z fizyki
w szkole to 35 pkt $redni wynik czyli 4 stanin a w kraju 44 pkt czyli 5 stanin.
Sredni wynik z jezyka angielskiego na poziomie podstawowym wynosit 69
czyli 4 stanin a w kraju 77 czyli 5 stanin. W zakresie rozszerzonym w szkole-
50,5 czyli 4 stanin a w kraju 63 czyli 5 stanin. Kompleksowe wsparcie szkoty
w ramach projektu ma przyczyni¢ si¢ do wzrostu wyniku S$redniego z
poszczegolnych przedmiotow, a tym samym do osiggnigcia 5-6 stopnia w skali
staninowej. Pordwnujac zdawalno$¢ egzaminu maturalnego liceum (80%) ze
zdawalnoscia w kraju (89%) 1 wojewodztwa pomorskiego(86%) mozna
zauwazy¢€, ze jest nizsza. Nalezy podja¢ systemowe i dtugofalowe dziatania,
ktére obejma wszystkich uczniéw 1 nauczycieli oraz rodzicow prowadzace do
wzrostu wynikéw nauczania i wynikdw egzaminu zewnetrznego. Do tej pory
niewystarczajace $rodki finansowe ograniczaly szkote przy tworzeniu
urozmaiconej oferty edukacyjnej szkoly. Powaznym problem jest réwniez
mata liczba uczniow przystepujaca do egzaminu maturalnego na poziomie
rozszerzonym. Na 74 absolwentow tylko 5 uczniow wybrato biologie, 6-
chemig, 3 — fizyke, 6- informatyke, 6- matematyke29- jezyk angielski. Ten fakt
zamyka absolwentom drzwi na wymarzone uczelnie.

W poréwnaniu z poprzednimi latami zdawalno$¢ egzaminu z matematyki jest
zdecydowanie nizsza. Uwzgledniajac trzyletnie wskazniki EWD wskazuje, Ze
szkota wymaga pomocy ze wzgledu na niski wynik 1 niskg efektywnos¢ w
zakresie przedmiotow matematyczno-przyrodniczych.

. Powaznym problemem jest niski odsetek przystepujacych do egzaminu
maturalnego z przedmiotOw na poziomie rozszerzonym oraz niski $redni
wynik w porownaniu z wynikami licebw w wojewodztwie pomorskim.
Analiza wynikow egzaminu maturalnego dowodzi, ze Srednie wyniki w liceum
z przedmiotow w zakresie rozszerzonym biologia, chemia, fizyka, historia,
jezyk angielski, wos sa nizsze od $rednich wynikow w wojewodztwie
pomorskim.



Skala staninowa wskazuje, ze wyniki z jezyka angielskiego, matematyki,
fizyki i chemii sg ponizej $redniej.

. Analiza wynikow egzaminu gimnazjalnego wskazuje, ze $redni wynik z
przedmiotdw przyrodniczych i jezyka angielskiego jest nizszy od $redniego
wyniku w kraju 1 wojewodztwa pomorskiego.

. Analiza losow absolwentow 2015 zostala przeprowadzona na podstawie
wywiadow z absolwentami. Z czego wynika, ze tylko 66% absolwentow
liceum kontynuuje nauke¢ na uczelniach wyzszych. Jest to znacznie nizszy
odsetek niz w latach ubieglych. Dla porownania w roku 2014 86%
absolwentow, a w 2013 94%, a w 2012- 56% kontynuowato nauke¢ po liceum.
Az 24% absolwentow nie podjeto nauki, a tylko 9% wybrato Politechnike
Gdanska.

. Analiza loséw absolwentow gimnazjum 2015 wskazuje, ze na 49
absolwentow- 29 kontynuuje nauke¢ w naszym liceum (59%), a ogdlnie 73%
wybrato nauk¢ w liceum. W 2014 roku tylko 42% kontynuowalo nauke w
naszym liceum, przy ogoélniej liczbie 25 (65,7%), ktorzy wybrali nauke w
liceum. W 2013 roku 74% kontynuowato nauk¢ w naszym liceum, przy
ogolniej liczbie 88%, ktorzy wybrali nauke w liceum.

Analiza wskazuje problemy dydaktyczne: stabe wyniki w nauce ( chemia-
2,99, geografia- 3,15, matematyka 3,16, fizyka- 3,21) i niska $rednia ocen LO-
3,84, GS- 4,07 oraz zamyka droge do studiowania na wyzszych uczelniach lub
nauki w dobrych liceach.

Problemy wychowawczo-opiekuncze- Brak motywacji do nauki, brak checi do
udzialu w zajgciach dodatkowych i1 udziatu w konkursach i olimpiadach., niska
frekwencja LO- 86,87% i GS- 90,37%, trudna sytuacja rodzinna ( bezrobocie-
41,5%, niepelna rodzina- 20,2%, euro sieroctwo, alkoholizm, Niebieska Karta)
powoduje, ze mlodziez nasladuje niekorzystne wzorce rodzinne.

Z ankiet wynika, ze uczniowie liceum wykazuja potrzebe zaje¢ dodatkowych z
przedmiotow $cistych, a w szczegdlnosci z matematyki. Za§ w gimnazjum z
przedmiotow przyrodniczych 1 jezyka angielskiego. W tym zakresie wystepuje
zapotrzebowanie na wyposazenie nauczycieli w umiejetnosci 1 wiedzg¢ w
zakresie efektywnego nauczania z wykorzystaniem ICD. Wychowawcy
potwierdzaja, ze uczniowie niechetnie uczestnicza w zajeciach dodatkowych
prowadzonych tradycyjnymi metodami postrzegajac je jako przedluzenie
lekcji. Do tego zajecia sa nudne i mato atrakcyjne.

. Powaznym problemem zdiagnozowanym w szkole jest brak zadowalajacej
aktywnos$ci nauczycieli w przygotowaniu uczniow do konkurséw 1 olimpiad
przedmiotowych. Nauczyciele w wywiadzie podaja za przyczyne: brak
srodkow na zajecia z uczniem zdolnym, godziny z art. 42KN przeznaczone
tylko na pomoc pp, mala liczba zdolnych i che¢tnych do dodatkowej pracy. Z
obserwacji dyrektora szkoly nauczyciele nie maja pomystéw do wdrazania
kreatywnych i innowacyjnych metod i form pracy. Wielu nauczycieli nie
angazuje si¢, aby poglebi¢ wiedz¢ z zakresu TIK. Udzial ucznidow w
konkursach 1 olimpiadach wptywa na ocen¢ z przedmiotu, zachowanie oraz
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mozliwos¢ zwolnienia z tego przedmiotu na egzaminie zewn¢trznym lub
indeks na uczelnig, poczucie sukcesu i wzmocnienie samooceny. Efektywna,
systemowa praca z uczniem zdolnym jest droga do sukcesu. Do tego potrzeba
nauczycielom narzg¢dzi i wiedzy oraz nowoczesnych rozwigzan, aby zacheci¢
ucznidw do wytezonej dodatkowej pracy.

Szkota posiada Program Rozwojowy, ktorego misjg jest wszechstronny rozwoj
ucznia i przygotowanie go do funkcjonowania na rynku pracy poprzez
rozwijanie kompetencji kluczowych niezb¢dnych na rynku pracy oraz dobra
zdawalnos$¢ wynikow egzaminow zewngetrznych.

Wsrod 90 % ankietowanych nauczycieli udzielito pozytywnej odpowiedzi, ze
czuja potrzebe doskonalenia zawodowego. Jako swoje potrzeby w tym
zakresie okres$lili szkolenia i kursy o tematyce: Ocenianie ksztaltujace,
wykorzystanie TIK w pracy dydaktyczno-wychowawczej, Nowatorskie
metody motywujace i aktywizujgce pracy z uczniami w celu pobudzenia ich
kreatywnosci oraz doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, Praca z uczniem
stabym 1 dysfunkcyjnym, Praca z uczniem zdolnym, neurodydaktyka.

5. Wnhnioski i rekomendacje
1) Bariery zdiagnozowane:
a) Sytuacyjne- uczniowie dojezdzajacy mieszkajacy na wsi, uczniowie z opiniami i
orzeczeniami PPP, stabe wyniki z egzaminu;
b) dyspozycyjne- brak motywacji do nauki i lekcewazacy stosunek do uczenia si¢;
c) finansowe czynniki, ktore utrudniajg i uniemozliwiajg zaangazowanie w realizacje
programow edukacyjnych, trudna sytuacja rodziny, bezrobocie;
d) W trakcie konsultacji z nauczycielami i rodzicami wynikta potrzeba organizacji

zaje¢ wyrownawczo-kompensacyjnych, zaje¢ dodatkowych z jezykdéw obcych,
zaje¢ dodatkowych przygotowujacych do egzaminu zewnetrznego;
2) Rozwoj umiejetnosci kluczowych:

1. Rozwéj u uczniow kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz

wlasciwych postaw/umiejetnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy

zespolowej).

cel: wyposazenie uczniow w kompetencje kluczowe, a w szczegodlnosci
przyrodnicze, kompetencje cyfrowe (ICT) 1 jezykowe.
Dziatania kompetencje jezykowe:
e Kursy jezykowe: Jezyk angielski w biznesie; Jezyk niemiecki w
praktyce; jezyk angielski na maturze;
e Organizacja wymiany mtodziezy polsko niemieckiej;
e E-Twinning- wspotpraca migdzynarodowa5 h/tyg3 gr. x 5 osobowe w
punkcie SPInKa;
e Organizacja Europejskiego Dnia jezykéw Obcych powigzanych ze
spotkaniami absolwentéw i z elementami doradztwa zawodowego.
Dziatania kompetencje przyrodnicze 1 matematyczne:



e organizacja Maratonu Matematycznego o zasi¢gu powiatowym,;

e organizacja Il Powiatowego konkursu Matematycznego;

e Kreatywne Soboty: udzial uczniéw w zajeciach przygotowujacych do
egzaminu zewngtrznego;

e Organizacja Dnia talentow: prezentacja projektow edukacyjnych z
zakresu chemii, fizyki i biologii.

e W Centrum Hewelianum mozna nie tylko eksperymentowa¢ na
interaktywnych wystawach, ale takze przenies¢ si¢ ,,W kraing cieklego
mrozu”, czy tez wybra¢ si¢ ,,Z linijkag na Stonce”, a wszystko to za
sprawg zaj¢¢ edukacyjnych w formie warsztatow lub pokazow
naukowych. Fizyka, astronomia, chemia, geografia, biologia i ekologia,
a nawet historia — to dziedziny, ktore mozemy odkrywac¢ podczas
fascynujacej przygody z nauka!

e wykorzystanie nowoczesnych pomocy dydaktycznych w procesie
nauczania: mobilne laboratorium, wykonywanie eksperymentow w
czasie zaj¢¢ lekeyjnych;

e Modele pracy: praca w grupie i praca projektowa;

e cdukacja oparta na grze w wykorzystaniem TIK z dostgpem do
Internetu i wykorzystaniem tablicy interaktywnej;

e wykorzystanie platformy edukacyjnej w procesie dydaktycznym

e wykorzystanie programow edukacyjnych;

e zastosowanie edukacji mobilnej, online czy opartej na pracy w
,,chmurze”;

e wspotpraca z Uniwersytetem Gdanskim wydziat biologii- realizacja
projektow edukacyjnych i przeprowadzanie eksperymentoéw w czasie
zaje¢ pozalekcyjnych- 8 wyjazdow roku szkolnym x 3 lata. 1 wyjazd
450,00zt dla 30 osob.;

e wykorzystanie wltasnych mobilnych urzadzen na lekc;ji;

e organizacja zaje¢ wyrownawczych dla uczniow objetych pomoca pp;

e Soboty z POWER-em: wyjazd na zajecia do Parku Naukowo-
Technologicznego w Gdansku 1 do centrum Nauki Experyment w
Gdyni ; Wyjazdy do Centrum Naukowego- Centrum Hewelianum w
Gdansku. Na zajecia eksperymentu na interaktywnych wystawach,
zaje¢ edukacyjnych w formie warsztatow lub pokazéw naukowych.
Fizyka, astronomia, chemia, geografia, biologia i ekologia, a nawet
historia — to dziedziny, ktore beda uczniowie odkrywaé podczas
fascynujacej przygody z nauka;

e organizacja debat oksfordzkich we wspotpracy z Klubem
Nowodworskim;

4) kompetencje cyfrowe:

e prowadzenie szkolnej strony internetowej oraz podstrony projektu

przez uczniow,
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e Projekt edukacyjny: Generacja Z: wykonywanie prezentacji w Prezzi,
Moovly; wykonywanie ksigzeczek tematycznych z wykorzystanie
programu: Story; przeprowadzenie quizOw za pomocg aplikacji
lerningapps; Wykorzystanie aplikacji; Padlet, Glokster, Voki do
urozmaicenia toku dydaktycznego w trakcie zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

e Prowadzenie bloga uczniowskiego;

e realizacja projektu wspotpracy miedzynarodowej: E-Twinning;

e wykonanie webquestow przez nauczycieli;

Rozbudzenie Kkreatywnos$ci i innowacyjnosci poprzez nauczanie oparte na

metodzie eksperymentu:

e Opracowanie i realizacja innowacji pedagogicznej: Eksperyment na lekcji
chemii i fizyki;
e Realizacja projektu edukacyjnego; JesteSmy eksperymentalni:
Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego:

1) Realizacja projektu: Strefa przedsigebiorcza ucznia:

Sesja: Klucz do sukcesu. 4 godz. lekcyjne; zmotywowanie uczniow do
udziatu w projekcie; uczestnicy: uczniowie i nauczyciele;

Szkolenie dla nauczycieli: ( ok. 10 n-li); cel: zapoznanie z dobrymi
praktykami i innowacyjnymi metodami w nauczaniu kompetencji
kluczowych, a w szczegolnosci przedsigbiorczosci;

Biznesweek- (pigtek- sobota- niedziela) 25 godz. edukacyjne-
integracyjnych:; cel: zaktadanie firmy, pisanie biznesplanow, praca w
fikcyjnych firmach; wsparcie; mentor, tutor, przedsigbiorcy; metody:
prezentacja, wystapienia, konkursy, praca zespotowa;

Biznes-Tour- wycieczki do Inkubatora Przedsigbiorczo$ci- zajgcia
warsztatowe z przedsigbiorczosci;

Wyjazdy studyjne do zaktadoéw pracy;

Powstanie i funkcjonowanie Szkolnego Punktu Informacji kariery
(SPInKa):

prowadzenie treningu dla wychowawcow klas w celu; poznanie metod
diagnozy ucznia, odkrywania talentoéw i mocnych stron ucznia (8 godz.- 13
nauczycieli);

Warsztaty dla uczniow: Zaplanuj swoja przysztos¢, Autoprezentacja,
Pisanie CV i listu motywacyjnego (doradca zawodowy) cel: promowanie
postaw przedsigbiorczosci, wykorzystanie talentow 1 predyspozycji ucznia
przy planowaniu kariery zawodowej; 10 grup po 10 uczniéw po 5 godzin.
Zajecia indywidualne z doradca zawodowym- 10 grup po 10 os6b x 5
godzin;

Szkolenie online dla wuczestnikow projektu zakonczone wydaniem
certyfikatu; ABC Przedsigbiorczosci.

Warsztaty dla uczniow z psychologiem z PPP: Walka ze stresem; Techniki
1 style uczenia sig;
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e Kurs z obstugi kasy fiskalnej dla uczniow: 20 grup po 5 oséb, 7 godzin
lekcyjnych kursu; 150,00 zt od osoby;

4. Indywidualizacja pracy z uczniem ze spe

Szkolenie dla nauczycieli w zakresie indywidualizacji procesu nauczania i
neurodydaktyki w nauczaniu ( 3 lata po 10 szkolen wdrazajacych i
poglebiajacych dla calej RP;);

wykorzystanie programéw edukacyjnych typu: Indywidualni.pl w celu
uswiadomienie uczniom, nauczyciclom i rodzicom rdéznic w zakresie
naturalnych predyspozycji i ich wplywu na uczenie si¢; zminimalizowanie
sytuacji stresowych w szkole; zwickszenie szans edukacyjnych ucznidw;
wzrost motywacji 1 zaangazowania wsrod uczniow; podniesienie jakosci
wspotpracy szkoty z rodzicami; osiggnigcie wyzszych wynikow nauczania,
wzrost kompetencji rady pedagogicznej; Stworzenie systemu indywidualnych
profili uczniéw i1 grup zajeciowych; stworzenie bazy konspektéw i pomocy
dydaktycznych;

5. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz rozwijanie

kompetencji informatycznych

Organizacja szkolen dla nauczycieli z zakresu wykorzystania TIK na zajeciach
dydaktyczno- wychowawczych tj.: praca z narzgdziami Google;

Organizacja cyklu szkolen: Wprowadzenie i poglebianie wykorzystanie
Platformy edukacyjnej: E-Nauczanie: 3 lata 8 szkolen;

Szkolenie dla nauczycieli: Wykorzystanie aplikacji w celu urozmaicenia toku
dydaktycznego

Modernizacja pracowni komputerowej; 15 stanowisk komputerowych wraz z
oprogramowaniem;

Zakup programow edukacyjnych;

Prowadzenie kota filmowego: obstuga kamery cyfrowej, obrobka filmu;
Prowadzenie kota programistycznego dla ucznia zdolnego;

Szkolenie dla uczniéw: Badz bezpieczny w necie;

Studia podyplomowe z zakresu informatyki dla 3 nauczycieli;

6. Wyrownvwanie szans edukacyjnych uczniow

Zajecia z pracownikiem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej:

Realizacja weekendowego programu edukacyjnego: realizacja projektow
edukacyjnych z wykorzystaniem TIK, warsztaty naukowe, zajecia
wyrownawczo-kompensacyjne;

Realizacja programu; E-indywidualni;

Zastosowanie elementOw oceniania ksztattujacego;

7. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Udzial nauczycieli w studiach podyplomowych z zakresu informatyki (5
nauczycieli), cochingu ( 1 nauczyciel), psychologii (1 nauczyciel);

Udziat nauczycieli w cyklu szkolen 3 lata: Platforma edukacyjna E-Nauczanie;
E-indywidualni; ocenianie ksztaltujace;
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e Udziat nauczycieli w szkoleniach z zakresu TIK ( Wykorzystanie darmowych
narzedzi 1 aplikacji internetowych w pracy nauczyciela, Wykorzystanie
narz¢dzi Google w pracy nauczyciela, Gamifikacja w Edukacji- wykorzystanie
gier do motywowania i1 angazowania miodziezy w akcje edukacyjne i
spoteczne, Fun Learning- zmiana nastawienia, ze nauka jest czym$ zabawnym
1 entuzjastycznym do$wiadczeniem.);

e Szkolenie RP: Wykorzystanie tablicy interaktywnej 1 programow
edukacyjnych multimedialnych;

e Szkolenie RP: Wykorzystanie Internetu na lekcji poprzez korzystanie z
zasobow stron: TED, Scholaris, CEO, YOUTUBE, edunwes, Wikipedia itp.

e Warsztaty RP: GIMP- podstawy grafiki komputerowej dla nauczycieli;

e Spotkania w ramach WDN: lekcje otwarte, lekcje kolezenskie, wymiana
doswiadczen, praca w zespolach przedmiotowych.

8. Kompleksowe szkolenia (kursy) dla wuczniéw, nauczycieli i rodzicow

w ramach ECDL (European Computer Driving Licence).

Certyfikat umiej¢tno$ci komputerowych nie przypadkiem zostal nazwany ,,European
Computer Driving Licence” (w tlumaczeniu: ,,Europejskie Komputerowe Prawo Jazdy”)
cho¢ w Polsce uzywamy nazwy "Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych". W
dynamicznym spoteczenstwie informacyjnym znaczenie ECDL mozna bowiem $miato
porownaé ze znaczeniem, jakie dla dorostego obywatela i wykwalifikowanego pracownika

ma dzi§ prawo jazdy czyli licencja na prowadzenie samochodu - mozna bez niego przezy¢, ale
ze wszech miar lepiej je miec.

Korzysci dla posiadacza certyfikatu ECDL:

potwierdzenie posiadanych kompetenciji,

wzrost pozycji na rynku pracy,

wigksza pewno$¢ utrzymania zatrudnienia,

wzrost mobilnosci,

wzrost szans na rynku pracy w Europie 1 na $wiecie.

Korzysci dla pracodawcy:

szybsza 1 tansza rekrutacja nowych pracownikow,
wzrost wydajnosci i jakos$ci pracy,

redukcja kosztow,

wzrost rentownos$ci wydatkow na informatyzacje,
wzrost efektywnos$ci wykorzystania zasobow IT.

Korzysci odnoszone przez pracownikoéw 1 pracodawcoéw przekladaja si¢ bezposrednio na
korzysci ogdlnospoteczne.

Korzysci dla spoteczenstwa:
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e podwyzszenie ogdlnego poziomu kompetencji informatycznych,
e wsparcie modelu uczenia si¢ przez cale zycie,

e otwarcie drzwi do Spoteczenstwa Informacyjnego,

e korzystny wpltyw na unowocze$nienie gospodarki kraju.

Szkolenia przygotowujace do egzamindw realizowane sa najczeSciej w ramach zaje¢ z
informatyki a szkolne pracownie komputerowe posiadajg status Laboratorium Edukacyjnego
ECDL (jego uzyskanie jest bezptatne). Jest wiele gimnazjow, ktére program nauczania
informatyki (poza podstawa programowg) opieraja na ECDL, a uczniowie konczac szkote
zdaja egzaminy ECDL i otrzymujg certyfikat.

Dla uczniow ostatnich lat nauki w liceach waznym argumentem przemawiajacym za
przystapieniem do zdawania egzamindw ECDL jest fakt, iz w Polsce studenci posiadajacy
Certyfikat ECDL moga by¢ zwolnieni z obowigzkow udzialu w zajeciach 1 egzaminach z
zakresu technologii informacyjnej i komunikacyjnej.

Uczniowie szkot gimnazjalnych, zwtaszcza Ci, ktorzy dopiero zaczynaja swoja przygode z
komputerem powinni przystagpi¢ do dwoch pierwszych egzaminow z grupy BASE, nie
nastawionych na konkretne aplikacje:

e ECDL B1 - Podstawy pracy z komputerem
e ECDL B2 - Podstawy pracy w sieci

W kolejnym etapie (liceum) rekomendujemy zdobywanie petnego certyfikatu ECDL BASE:

ECDL B1 - Podstawy pracy z komputerem
ECDL B2 - Podstawy pracy w sieci

ECDL B3 - Przetwarzanie tekstow

ECDL B4 - Arkusze kalkulacyjne

Oraz wybranych certyfikatow z grupy:

e ECDL S1 - Grafika menedzerska i prezentacyjna
e ECDL S2 - Uzytkowanie baz danych

e ECDL S3 - IT Security

e ECDL S4 - Edycja obrazow

e ECDL S5 - Zarzadzanie Projektami

e ECDL S6 - Web Editing

e ECDL S7 - Wspotpraca on-line

Wybrane szkolenia i certyfikaty moga by¢ skierowane do grupy innowacyjnych nauczycieli i
rodzicow. Szkola zapewnia dostgp do pracowni i prowadzenie szkolen z poszczegdlnych
modulow.

Zestaw do jednej pracowni komputerowej:
1. Monitor 15x 600,00 zt= 6.000,00 zi;
2. jednostka centralna. WINDOWSSPROF 15x 2.000,00 zt= 30.000,00 zt.
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3. Microsoft OEM Windows Svr Std 2012 R2x 64 PL 1x 3.300,00 zi= 3.300,00 zt.

opracowata:

Dorota Chojna
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Diagnoza Zespolu Szkol nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim
sluzaca identyfikacji problemow i potencjalow

w obszarze ksztalcenia ogolnego
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1.Wstep

Dziatalnos$¢ szkoty skupia si¢ wokot procesOw nauczania i uczenia si¢, ksztattowania
umiejetnosci  uczenia, zapewnienia bezpieczenstwa, tworzenia przyjaznego klimatu
zachecajacego do pracy. Dobra szkota uzalezniona jest od motywacji i zaangazowania
podmiotow w niej dziatajgcych. Szkota jako dynamiczna cato$¢ powinna rozwijac si¢ na kilku
ptaszczyznach: jednostki, grupy i powigzan ze §wiatem zewngtrznym w formach wspolpracy
z instytucjami zewnetrznymi 1 przygotowania absolwentow do dalszych etapow ksztalcenia
I poruszania si¢ na rynku pracy. W celu systematycznego rozwoju niezbgdne jest ciggle
dokonywanie diagnozy z uwzglednieniem zroznicowanych i wiarygodnych zrédet informacji
oraz uwzglednienia réznych perspektyw monitorowania stanu jaki jest i okre$lenia potrzeb
oraz mozliwosci.

Analize w Zespole Szkot nr 2 rozpoczeto od okreslenia potrzeb uczniow w zakresie
lepszego przygotowania do dalszych etapow ksztalcenia 1 poruszania si¢ na rynku pracy oraz
od wskazania potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych
niezbednych do efektywnej realizacji dzialan na rzecz zaspokojenia zdiagnozowanych
wcezesniej potrzeb uczniow. Dopelnieniem analizy jest wskazanie potrzeb szkoly w zakresie
wyposazenia w pomoce dydaktyczne. Najwazniejszy obszar analiz na potrzeby projektu to
ksztaltowanie u ucznidéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz
wlasciwych postaw/umiej¢tnosci. Szczeg6lng uwage zwrdciliSmy na:  rozbudzanie
kreatywnosci i innowacyjnosci poprzez nauczanie oparte na metodzie eksperymentu, rozwdj
doradztwa edukacyjno — zawodowego, indywidualizacj¢ pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z uczniem niepelnosprawnym (z wylaczeniem ucznia
szczeg6lnie uzdolnionego), korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych
I rozwijanie kompetencji informatycznych, a takze wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniow.

2. Cele diagnozy: diagnoza obszarow dziatalnosci pracy szkoty oraz $rodowiska ucznia
W celu poprawy warunkow i identyfikacji potrzeb i oczekiwan ucznidw i ich rodzicow,
nauczycieli oraz $srodowiska lokalnego.

3. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

- wysoka zdawalno$¢ egzaminu maturalnego
z jezyka polskiego (etap ustny i pisemny);

- laureaci konkursow humanistycznych
(uzyskanie  indekséw na  Uniwersytet
Jagiellonski);

- sukcesy ucznidow w zawodach sportowych;

- sukcesy uczniow w zawodach pierwszej
pomocy przedmedycznej;

- uczestniczenie duzej liczby uczniow
W kursach doskonalacych pierwsza pomoc
przedmedyczna,

- wysoko wyksztatcona i stale podnoszaca
swoje kwalifikacje kadra pedagogiczna;

- podziat klas na grupy w nauczaniu jezykow
obcych i informatyki;

- niezadowalajgca zdawalnos¢ z przedmiotu
matematyka;

- wyposazenie sal lekcyjnych w nowoczesne
urzadzenia TIK;

- niskie zainteresowanie uczniow zdawaniem
egzaminu maturalnego;

- niewystarczajace umieje¢tnosci nauczycieli
w wykorzystaniu TIK podczas zajec;

- zdawalno$¢ z jezykéw obcych na
minimalnym poziomie;

- slabe zainteresowanie rodzicow nauka
dzieci;

- uczniowie pracujacy dorywczo zarobkowo
tracg zainteresowanie nauka;

- niewielkie  zainteresowanie  kotkami
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- dostepnos¢ podrecznikow do przedmiotow
ogoblnoksztatcacych w bibliotece szkolnej;

- sale wyposazone w komputer z dostepem
do Internetu;

- wprowadzenie dziennika elektronicznego;

- dobrze wyposazone pracownie
komputerowe do nauki informatyki;

- realizacja innowacji pedagogicznych;

- dodatkowe godziny dydaktyczne z jezykow
obcych zawodowych (w ramach projektow

unijnych);
- dobra wspélpraca ze Srodowiskiem
lokalnym;
- organizacja 1 wudzial w imprezach

I przedsiewzigciach spoteczno-edukacyjnych;
- kontakty ze szkotami partnerskimi,

- dobra, ale sezonowa infrastruktura
sportowo-rekreacyjna,

- realizacja przedsiewzi¢¢ w ramach edukacji
regionalnej i obywatelskiej.

przedmiotowymi — zanik pasji;

- pochodzenie (Srodowisko uczniow, tereny
wiejskie, dojazdy);

- szatnia niedostosowana do potrzeb i liczby
uczniow;

- brak ciggow komunikacyjnych
(infrastruktura — potaczenie budynkoéw
szkoty);

- zroznicowanie poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznidow przychodzacych do
szkoty;

- niedostateczne dostosowanie infrastruktury
szkoty dla uczniow z  dysfunkcjami
(niepetnosprawnos¢);

- zbyt matla liczba godzin przedmiotow
ogo6lnoksztalcacych w tym z przeznaczeniem
na poziom rozszerzony,

- brak pelnowymiarowej sali gimnastycznej;
- brak bazy do ¢wiczen w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej;

- niewystarczajagce wsparcie dla nauczycieli
w  realizacji zadan  wychowawczych
i pomocy rodzicom (brak psychologa lub
socjoterapeuty).

SZANSE

ZAGROZENIA

- wykorzystanie technologii
uczniéw i nauczycieli;

- przeszkolenie nauczycieli pod katem TIK;

- wigksza dostepnos¢ do zaje¢ dodatkowych;
- przeprowadzenie lekcji dodatkowych,
wyjazdowych w centrach edukacyjno-
naukowych;

- prowadzenie zaje¢ z edukacji regionalnej
i obywatelskiej (doskonalenie kompetenciji

TIK przez

kluczowych);

- pozyskanie $rodkow pozabudzetowych;

- wigksza  dostgpnos¢ do  pomocy
psychologicznej;

- poszerzenie dostepu do  dziatan

wychowawczo-pedagogicznych;

- rozszerzenie wspolpracy z gimnazjami,

- wyposazenie i doposazenie pracowni
przedmiotowych;

- zwigkszenie wspotpracy z rodzicami;

- rozszerzenie wspélpracy z uczelniami
wyZszymi;

- wspolpraca ze szkotami z zagranicy;

- Wzajemna pomoc uczniow;

- zwigkszenie udzialu w konkursach,

- stabe opanowanie umiej¢tnosci kluczowych
z zakresu gimnazjum;

- przeniesienie motywacji na przedmioty
zawodowe (egzaminy z kwalifikacji);

- duza liczba przedmiotow w cyklu
nauczania,

- niewystarczajaca los¢ zajec
pozalekcyjnych;

- wzrastajaca liczba ucznidow z opiniami
Z PPP;

- niedostateczne wyposazenie
dydaktycznych ogdlnoksztatcacych;

- uwarunkowania srodowiskowe,
niedostateczna komunikacja na terenie
powiatu;

- niskie aspiracje edukacyjne wynikajace
Zbraku  odpowiedniego  wyksztalcenia
rodzicow;

- sytuacja finansowa,
nieodpowiednie warunki bytowe;
- niewystarczajace naklady finansowe na
edukacje;

- brak nawyku uczenia si¢ przez cate zycie
oraz korzystania z dobr kultury.

sal

bezrobhocie,
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olimpiadach;
- pomoc finansowa dla zdolnej mtodziezy;
- praca w mniejszych grupach uczniowskich.

4. Metody:

- ankieta dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli:

- obserwacja;

- wywiad;

- metaplan;

- analiza dokumentow;

- ewaluacja zewngtrzna i wewnetrzna,

- analiza danych statystycznych z ostatnich trzech lat.

5. Wyniki diagnozy:

Miejsce Zespolu Szkol nr 2 w sytemie ponagimnazjalnym powiatu nowodworskiego

Na terenie powiatu nowodworskiego szkotami ponadgimnazjalnymi sg : Zespot Szkot
nr 1 w Nowym Dworze Gd. jako placowka ksztatcenia ogdlnoksztatcacego oraz Zespdt Szkot
nr 2 w Nowym Dworze Gd. jako placowka ksztalcenia zawodowego. Zespot Szkot nr 2
w chwili obecnej to: 4-letnie technikum ksztalcace w zawodach: technik obstugi turystycznej,
technik zywienia i uslug gastronomicznych, technik informatyk i technik mechanik oraz 3-
letnia zasadnicza szkota zawodowa ksztalcaca w zawodach: kucharz, mechanik pojazdow
samochodowych, sprzedawca oraz w oddzialach wielozawodowych (cukiernik, fryzjer,
stolarz, blacharz samochodowy, elektromechanik pojazdow samochodowych, tapicer).
Z dokonanej analizy struktury ksztalcenia na terenie powiatu nowodworskiego na przelomie
ostatnich 4 lat (2012 -2015) wynika, Ze liczba uczniow w réznych typach szkot waha sie wg
danych organu prowadzacego od 32,5 % w szkotach ogolnoksztatlcagcych do 69,2%
W szkotach ksztalcenia zawodowego. Podziat uczniow w szkotach zawodowych na technikum
1 zasadniczg szkole zawodowa waha si¢ od 42,3% w technikach do 28,7% w zasadniczych
szkotach zawodowych. W roku szkolnym 2015/2016 w Zespole Szkot nr 2 naukg pobiera
w Technikum 251 ucz. w 11 oddziatach w Zasadniczej Szkole Zawodowej 181 ucz. w 8
oddziatach (dane z 12.2015 r. e- dziennik).

Glownym problemem lokalnego spoleczenstwa jest bardzo wysokie bezrobocie, ktore
w 08.2015 wynosito 21,8% i stanowi jedno z najwyzszych w wojewodztwie. Niemniej stopa
bezrobocia 0séb do 25 roku zycia jest juz znacznie mniejsza i wynosi 14% - dane PUP
(06.2015). Na podstawie badania losow absolwentow Zespolu Szkdt nr 2 zauwaza sig
nastepujace tendecje: spada liczba absolwentow kontynuujacych nauke, wzrasta liczba
mlodziezy, ktora znalazta zatrudnienie na rynku pracy, zmniejsza si¢ liczba bezrobotnych.
W zwiazku z powyzszym nalezy poszerza¢ dzialania szkoty w celu aktywizacji dtugofalowe;j
1 $wiadomego rozwoju zawodowego (podnoszenie kwalifakcji 1 nabywanie nowych,
zdobywanie do$wiadczen zawodowych). Ponadto konieczne jest przygotowanie uczniéw do
mobilno$ci 1 gotowosci do zmiany na rynku pracy. Biorac pod uwageg sytuacje spoteczno -
gospodarczg powiatu niezmiernie waznym jest wyposazenie absolwenta szkoty zawodowej
w kompetencje dajace mozliwo$¢ dostosowania si¢ do rynku pracy nie tylko lokalnego ale
i regionalnego. Do tych elementoéw nalezy poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, takze
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w zakresie wyksztalcenia $redniego zakonczonego pozytywnie zdanym egzaminem
maturalnym.
DIAGNOZA - UCZNIOWIE

a) W okresie ostatnich 3 lat do egzaminu maturalnego przystepowato : w 2013 r. — 43 na 70
uczacych si¢ w klasach maturalnych ( 4 os. zrezygnowaty w trakcie sesji ), w 2014 r.- 59
na 77 uczacych si¢ w klasach maturalnych ( 8 os. zrezygnowato w trakcie sesji ), w 2015 r.
— 50 na 65 uczacych si¢ w klasach maturalnych ( 2 os. zrezygnowaty w trakcie sesji ).

Srednia zdawalno$é w tych latach wynosita : w 2013 r.- 84,6%, w 2014 r. - 41% w 2015 . —
59%

Odsetek uczniow przystepujacych do egzaminu maturalnego ksztaltowat si¢ nast¢pujaco :
w 2013 r.—55,7% ,w 2014 r. — 66,2% w 2015 r. — 74%.
Rozktad wynikéw z j. polskiego — cze$¢ pisemna wg skali staninowej
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Wykres przedstawia poziom zdawalnosci : w 2013 r. — 95,35%, w 2014 r.— 94,9% w 2015r. —
100%. Najwiecej osOb w przeciagu trzech lat osiggneto klase — stanin VI — powyzej srednie;j.

Wyniki najlepsze osiagneli uczniowie w 2013 r., a najbardziej zréznicowane - w 2015 .

Rozktad wynikéw z j.angielskiego — cze$¢ pisemna wg skali staninowej
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Wykres przedstawia zdawalnosci : w 2013 r. — 92,11%, w 2014 r.— 73,33% w 2015r. —
86,96%. Najwigcej 0sob w przeciagu trzech lat osiggneto klasg — stanin 111 — niska.

Whyniki najlepsze osiggneli uczniowie w 2013 r., a najbardziej zréznicowane - w 2015r.
Rozktad wynikéw z matematyki — czg$¢ pisemna wg skali staninowe;j

25
20
15
10 ® rok 2013
5 | || || W rok 2014
I ]i I rok 2015
0 __I_
> 2 > . 2 N 2 2 >
& & & S
-Q o & @ ) &\ Q 4\*
< LY Q S N 20 &
N O Qv ‘G A\ ﬁb +
& P A\
A Q Qo \‘o
Q N N

Wykres przedstawia zdawalnos¢: w 2013 r. — 97,67%, w 2014 r.— 40,68% w 2015r. — 64%.
Najwiecej 0s6b w przeciagu trzech lat osiggneto klase — stanin V —$rednia.

Wyniki najbardziej zroznicowane osiggneli uczniowie w 2015 r.

Odniesienie do skali staninowej — populacyjnej wykazuje polaryzacje wynikow od
bardzo dobrych w 2013 r. poprzez $rednie w 2014 r. i wyzej $rednie w 2015 r., kiedy
absolwenci osiagali wyniki najbardziej zréznicowane i do matury przystapila najwigksza ilo$é
abiturientow.

Powodem nieprzystgpowania do matury sg : zanizona samoocena ucznidow, czy
wzorzec rodzinny — rodzice posiadajg wyksztalcenie podstawowe, albo konczyli szkote
zawodowg ( informacje z diagnozy corocznej $rodowiska uczniéw klas pierwszych) W zwigzku
Z powyzszym brak aspiracji, by osiggac¢ co$ wiecej od poprzedniego pokolenia . Dodatkowy
czynnik stanowi potencjat przyjmowanych do szkoty uczniéw, ktoérzy przy obciazeniu trudem
zdawania egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe ( do roku 2015 ) , a obecnie
zaleznie od kierunku ksztatcenia; egzaminami z dwoch, lub trzech kwalifikacji — nie decyduja
si¢ na dodatkowy wysilek egzaminacyjny zwlaszcza, ze wobec miodziezy ksztatconej
w liceach uczniowie technikum w ramowych planach nauczania maja mniejszg ilo$¢ godzin
dydaktycznych z przydmiotow ogdlnoksztatcagcych. Matura obowigzujaca od 2015 r. naktada
na ucznia szkotly $redniej obowigzek zdawania egzaminu dodatkowego z jednego przedmiotu
na poziomie rozszerzonym. Aby wzmocni¢ poziom wiedzy uczniOw pojawia si¢ potrzeba
stworzenia oferty dodatkowych zaje¢ z przedmiotéw ogolnoksztatcacych. W celu rozbudzenia
percepcji poznawczej uczniéw niezbednym staje si¢ realizacja ztozen tzw “otwartej szkoty”
poprzez organizacj¢ wyjazdow na uczelnie wyzsze. Uczniowie mogliby uczestniczy¢
w zajeciach do$wiadczalnych realizowanych przez wspotpracujace ze szkolg uczelnie ( np.
Politechnika Gdanska, Wyzsza Szkota Bankowa, Uniwersytet Gdanski, Akademia Morska
w Gdynii, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu ).
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b) Miodziez wybierajaca nauke w Zespole Szkot nr 2 czesto kieruje si¢ w swoim wyborze

(wg przeprowadzanych wsréd gimnazjalistow ankiet marketingowych ): decyzjami kolegow,
przyktadem ze $rodowiska rodzinnego, coraz czeg$ciej pozytywna opinig o szkole,
dziataniami promocyjnymi organizowanymi przez szkolte. Wybdr szkoty takze bywa
podyktowany bliskoscia miejsca zamieszkania 1 w zwigzku z powyzszym
ninimalizowaniem kosztow ponoszonych przez rodziny na ksztalcenie. Srodowisko
rodzinne uczniéw to w wiekszosci osoby niezamozne. Rokrocznie wzrasta odsetek rodzin
zastepczych. Podobnie zwicksza si¢ odsetek uczniow objetych opieka kuratoryjnag.
Przecigtnie ok. 20 ucznidow nowoprzyjetych do klas pierwszych posiada opinie PPP i
wymaga odrebnego traktowania ze wzgledu na zdiagnozowane potrzeby edukacyjne.

Wyniki testow gimnazjalnych analizowane w zwiazku z pracami komisji dokonujacej
rekrutacji dowodzg zréznicowania poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw wyrazajacych
che¢ rozpoczecia nauki w Zespole Szkoét nr 2. Analiza testow diagnostycznych uczniow
klas pierwszych wskazuje na znaczace braki w wiadomosciach i umiejetnosciach z zakresu
podstawy programowej gimnazjum i szkoty podstawowej. Wskazana jest realizacja zajgc
wyrownawczych z przedmiotéw ogolnoksztatcacych.

W wyniku klasyfikacji koncoworocznych uczniowie Technikum uzyskujg $rednie

ocen : 3,01 - w 2013r. , 3,13 — w 2014r. czy 3,1 - w 2015 r. , a uczniowie ZSZ : 2,84 —
w 2013r. 3,14 — w 2014r. , 3,05 — w 2015r. Poza wyrazng r6znica w 2013 r. w pozostatych
latach $rednie ocen sg na podobnym poziomie. Najlepsze wyniki uzyskuja uczniowie klas
starszych — III, IV klasy ksztalcace w zawodach technik obstugi turystycznej i technik
zywienia 1 ustug gastronomicznych. W ostatnich latach najstabsze wyniki osiggaja uczniowie
klas pierwszych oraz uczniowie uczacy si¢ w klasach technik mechanik.

d) Problemy opiekunczo-wychowawcze w Zespole Szkot nr 2 w Nowym Dworze
Gdanskim w latach 2013 -15 byty diagnozowane poprzez coroczne ankiety dotyczace
zagrozen :

Rok szkolny 2012-13

- uzywa wulgaryzmow: 82% ucznidow technikum, 68% uczniow szkot zawodowych,

- pali papierosy: 95% uczniéw technikum, 81% uczniéw szkot zawodowych,

- stosuje przemoc stowng: 35% uczniéw technikum, 33% ucznidow szkot zawodowych,
Rok szkolny 2013-14

- uzywa wulgaryzmow: 79% uczniéow technikum, 58% uczniow szkot zawodowych,

- pali papierosy: 86% uczniéw technikum, 80% uczniéw szkot zawodowych,

- stosuje przemoc stowng: 25% uczniéw technikum, 30% ucznidow szkot zawodowych,
Rok szkolny 2014-15

- uzywa wulgaryzmow: 70% uczniéw technikum, 59% ucznidw szkot zawodowych,

- pali papierosy: 80 % ucznidw technikum, 81% uczniow szkot zawodowych,

- stosuje przemoc stowng: 27% uczniéw technikum, 31% ucznidow szkot zawodowych,

W zwiazku z powyzszymi danymi, w ktérych istotny udzial maja nowoprzybyli

uczniowie klas pierwszych, sa podejmowane nastgpujace dzialania wychowawczo -
opiekuncze :

- spotkania dla uczniéw 1 rodzicow z przedstawicielami policji,

- organizacja zaje¢ profilaktycznych z przedstawicielami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

- organizacja zaj¢¢ integracyjnych, srodowiskowych,

- spektakle profilaktyczne dla uczniow,
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- spotkania z przedstawicielami z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, O$rodka
Interwencji Kryzysowej, Osrodka Pomocy Spotecznej, Ochotniczego Hufca Pracy,
pracodawcow,

- rozmowy indywidualne z wychowawcg, pedagogiem, kadrg kierowniczg,

- zachecanie uczniéw do udzialu w akcjach charytatywnych, w konkursach z zakresu
profilaktyki,

- zajecia profilaktyczne z asertywnos$ci ( metoda kaskadowa),

- zajecia z zakresu zapobiegania przemocy stownej, fizycznej,

- indywidualne spotkania wychowawcy, pedagoga, dyrektora z rodzicami uczniow
sprawiajgcych problemy opiekunczo-wychowawcze,

- udzial w projekcie ,, Bezpieczna szkota- Bezpieczny uczen”,

- realizacja programu ,, ARS- jak dba¢ o mito$¢”,

- tematyka godzin wychowawczych poswiecona zagrozeniom wystepujacych w szkole

e) Szkota zatrudnia tylko jednego pedagoga szkolnego. Znaczacym problemem jest brak
psychologa lub socjoterapeuty szkolnego. Pomimo rzetelnej pracy pedagoga oraz catlej
kadry, uczniowie uczeszczajacy do Zespolu Szkot nr 2 to czesto miodziez trudna,
ze ztozonymi problemami, uzaleznieniami lub pochodzaca z dysfunkcyjnych $rodowisk.
Tacy uczniowie wymagaja specjalistycznej pomocy, w ktorej psycholog odgrywa
kluczowa role. Rowniez nauczycielom jako wychowawcom brakuje dodatkowego
wsparcia w radzeniu sobie z poszczegdlnymi problemami trudnej miodziezy.

f) Rynek pracy

Pod katem przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy w Zespole Szkot nr 2
realizowany jest przedmiot podstawy przedsigbiorczosci i1 zajecia w ramach Szkolnego
Osrodka Kariery. Uczniowie zdobywaja wiedze o sobie, umiejetnos¢ odnalezienia miejsca w
zyciu zawodowym 1 poznaja zasady rzadzace rynkiem pracy. Celem jego dziatania jest
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej. Ponadto uczniowie
biorg udzial w programie tworzenia mlodziezowych miniprzedsigbiorstw, w zajgciach z
edukacji finansowo 1 ekonomicznej. Szkota w tym zakresie wspotpracuje z firmami
ubezpieczeniowymi oraz Bankiem Zulawskim. W ramach zajeé rozwijane sa kompetencje
matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne. Ponadto uczniowie
doskonalg umiejetno$¢ uczenia si¢ ze $wiadomos$cig koniecznos$ci permanentnego
doksztalcania w czasie trwania kariery zawodowej. W duzym stopniu zwraca si¢ uwage na
rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich.
g) Nauczyciele w ramach doksztalcania biorg udzial w utworzonej przez Zespot Szkot nr 2
»dieci doradcow zawodowych powiatu nowodworskiego”. Zadaniem sieci jest organizacja
doradztwa zawodowego na wszystkich szczeblach edukacji w powiecie nowodworskim.
Celem dziatania sieci jest wymiana do$wiadczen, dobrych praktyk i1 szkolenie w ramach
doradztwa zawodowego. Inicjatorem i liderem dzialan w zakresie doradztwa zawodowego w
powiecie jest Zespot Szkot nr 2.

W przysziosci nasze dziatania chcemy poszerzyc¢ o:
- zwigkszenie §wiadomosci wérdd uczniow wobec wymagan stawianych przez pracodawcow
przysztym pracownikom,
- rozwijanie umiej¢tnosci autoprezentacji, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
Ponadto nasze dziatania powinny by¢ nadal ukierunkowane na:
- wspoélprace z instytucjami: PUP, PPP, Mlodziezowe Centrum Kariery, OHP, a takze z
bankami 1 zaktadami pracy.
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W przysziosci zalezy nam na poznaniu szerokiego rynku pracy poprzez udzial

ucznidow w targach edukacyjnych i targach pracy. Nasze dziatania skupig si¢ na ksztattowaniu
wsrod uczniow kompetencji niezbednych na rynku pracy:

- wysoka motywacja do pracy,

- zdyscyplinowanie,

- punktualnos¢,

- troska o higieng¢ osobista, schludny wyglad,

- realistyczne oczekiwania ptacowe w polaczeniu z awansem zawodowym,

- komunikacja,

- praca w grupie,

- umiej¢tno$¢ organizacji stanowiska pracy.

DIAGNOZA-KADRA

a) Istotna w procesie nauki mlodego pokolenia jest kadra, ktora powinna posiadaé jak

najbardziej aktualng wiedze. Tempo rozwoju nowych technologii wymusza na pedagogu
poszerzanie wiedzy w zakresie nowych rozwigzan dydaktycznych i technicznych i
powiazane jest z potrzebami uczniow.

Zespot Szkot nr 2 posiada wieloletni program rozwoju szkoty. Nadrzednym za$ celem

wszystkich dziatah jest wszechstronny rozwdj ucznia i przygotowanie go do wyzwan
wspotczesnego rynku pracy. Jednym ze wskaznikéw efektywnosci pracy szkoty sa dobre
wyniki egzaminow zewngtrznych wplywajace na zwigkszenie szans odnalezienia si¢ na
rynku pracy. Kadr¢ Zespotu Szkoét nr 2 stanowi 44 nauczycieli, w tym wigkszos$¢ to
nauczyciele dyplomowani — 25 0sob.
Kadra pedagogiczna posiada odpowiednie kwalifikacje do nauczania przedmiotow
ogo6lnoksztatcacych. Zréznicowany stopien awansu zawodowego 1 stazu pracy nauczycieli
wymaga ciaglego doskonalenia i wzbogacania warsztatu pracy. Zmieniajace si¢ prawo
o$wiatowe i1 szybki rozwdj nowych technologii wymusza ustawiczne poszerzania wiedzy
w zakresie nowych rozwigzan dydaktycznych i technicznych.

b) Potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych.

- szkolenia z zakresu edukacji medialnej;

- szkolenia wewngtrzne 1 zewngtrzne dostosowane do potrzeb nauczycieli o réznym
stopniu awansu zawodowego, stazu pracy 1 przedmiotOw nauczania;

- szkolenia wynikajace ze zmian w prawie oSwiatowym;

- doposazenie klasopracowni w sprzgt audiowizualny oraz oprogramowanie TIK;

- szkolenie nauczycieli w zakresie nowatorskich metod nauczania (np. e-learning, blended
learning, metoda eksperymentu, metoda projektu, webinaria);

- doskonalenie metod i form pracy dostosowanych do uczniow z dysfunkcjami;

- wspodlpraca z nauczycielami réznych etapoéw ksztatcenia;

- zdobywanie dodatkowych kwalifikacji, w tym egzaminatora.

DIAGNOZA-INFRASTRUKTURA

Zespot Szkol nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim miesci si¢ w kompleksie budynkow
zbudowanych w latach 70-tych. Obiekt wymaga wigc statlych naktadow finansowych
nautrzymanie go w odpowiednim stanie technicznym. Pilng potrzeba jest
termomodernizacja budynkéw, ktorg organ prowadzacy zaplanowat w ramach ZIT. Caly
obiekt to dwa budynki dydaktyczne: budynek glowny o pow. 2327,37m? warsztaty
szkolne o pow. 2132,37m?, sala gimnastyczna o pow. 216m?, kompleks sportowy ORLIK
0 pow. 3586m?. Ilo§¢ sal lekcyjnych wynosi 23. Stosunkowo dobrze przygotowane do
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b)

nauczania s3 pracownie ksztalcenia zawodowego zwlaszcza w  zawodach
gastronomicznych, turystycznych. Dynamicznie rozwija si¢ baza do ksztalcenia
informatykow. Najwicksze braki w zakresie doposazenia w nowoczesny sprzet
dydaktyczny mozna wskaza¢ w bazie dla kierunku mechanicznego. Zatozeniem
organizacyjnym szkoly jest stworzenie kompleksu pracowni teoretycznych przedmiotow
zawodowych oraz pracowni ksztalcenia praktycznego w jednym miejscu. W chwili
obecnej ksztatcenie w/w w wigkszosci odbywa si¢ w salach ogolnoksztalcacych, ktore sa
niewystarczajaco przystosowane do wprowadzania nowoczesnych technologii nauczania.
Posiadaja bardzo ogdlne wyposazenie : tawki, krzesta, tablica, komputer umozliwiajacy
obstuge dziennika elektronicznego, rzutniki (co druga sala lekcyjna). W pracowniach
przedmiotdow  przyrodniczych  brakuje  $rodkéw  dydaktycznych dedykowanych
poszczegbdlnym zajeciom.

Szkota znajduje si¢ na terenie Nowego Dworu Gdanskiego. Dostepnos¢ komunikacyjna do
szkoly jest rozna w zaleznos$ci od potozenia wsi z powiatu nowodworskiego. Mtodziez
szkoty to gltownie osoby z miasta i gminy Nowy Dwor Gd., gdzie dostepnosé
komunikacyjna jest raczej dobra. Jednak czesto zajecia dydaktyczne dopasowywane sg do
srodkéw komunikacji, z ktorych korzysta mlodziez. Niewielka ilo$¢ uczniow Zespotu
Szkot nr 2 pochodzi z terenu Mierzei Wislanej 1 cho¢ komunikacj¢ mozna okresli¢ jako
zadawalajagca potaczenie z Trdjmiastem jest atrakcyjniejsze dla uczniéw. Ponadto
bezposrednie sgsiedztwo Elblaga sprawia, iz mtodziez mieszkajaca na granicy powiatu
czesto wybiera oferte wickszych o$rodkow edukacyjnych, takze ze wzgledu na oferowang
atrakcyjniejszg baze dydaktyczna.

Nauczanie we wspotczesnej szkole wymaga nowego oprzyrzadowania dydaktycznego
i nowych dostosowanych do potrzeb ucznia metod i form pracy:

- filmoteka tematyczna do przedmiotéw humanistycznych i przyrodniczych,

- oprogramowanie dostosowane do mozliwosci korzystania z gotowych materiatow
multimedialnych,

- sprawne, odpowiedniej jakosci glo$niki,

- projektory do wszystkich pracowni ogolnoksztatcacych,

- doposazenie w sprzet audiowizualny,

- sprzet specjalistyczny dostosowany do ucznidéw niepetnosprawnych,

- wymiana i1 uzupeklnienie sprzgtu dostosowanego do realizacji nauczania z pelnym
wykorzystaniem TIK (komputery nauczycielskie, przenosne komputery uczniowskie
i tablety),

- uzupelnienie wyposazenia w kierunku edukacji medialnej,

- odnowienie zasobdéw dydaktycznych, pomcy naukowych do nauczania przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych,

- uzupelnienie 1 wymiana sprzetu audiowizualnego,

- stanowiska komputerowe z kompatybilnym oprogramowaniem systemowym
i uzytkowym, w tym interaktywne,

- doposazenie sal w tablice interaktywne z kompletnym oprogramowaniem edukacyjnym,

- utworzenie od podstaw pracowni jezykowych do nauczania jezyka niemieckiego i jezyka
angielskiego,

- wyposazenie bazy bibliotecznej w podreczniki wieloletnie do nauki jezykéw obceych,

- utworzenie gabinetu pierwszej pomocy przedmedycznej,

- rozbudowa sali gimnastycznej i doposazenie bazy sportowo-rekreacyjnej.
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6. WNIOSKI | REKOMENDACJE

- wyposazenie bazy bibliotecznej w podreczniki wieloletnie do nauki jezykéw obcych
oraz pozostalych przedmiotow ogdlnoksztatcagcych w zwigzku ze zmieniajgcag si¢ podstawg
programow3a i wymogami edukacyjnymi,

- utworzonie pracowni jezykowych w celu opanowania jezyka obcego W stopniu co
najmniej komunikatywnym, zwigkszenie efektywno$ci nauczania jezykow 1 poprawa
wynikow egzaminow,

- organizacja zaje¢ wyrownawczych i rozwijajacych zainteresowania przedmiotami
ogolnoksztatcagcymi

- doposaznie pracowni matematyczno-przyrodniczych i humanistycznych w celu
podniesienia atrakcyjno$ci nauczania, rozwoju zainteresowan uczniow 1 wzrostu wynikow
nauczania,

- doposazenie i modernizacja bazy sportowo-rekreacyjnej w celu rozwoju kultury
fizycznej uczniow,

- utworzenie gabinetu pierwszej pomocy przedmedycznej w celu zwigkszenia
swiadomos$ci ucznidw na temat ratowania zycia,

- systematyczna wspotpraca z doradcami zawodowymi,
- zwigkszenie ilo$ci godzin doradztwa zawodowego,

- spotkania z pracodawcami w celu zwigkszenia §wiadomosci uczniow pod katem
wykoprzystania kompetencji kluczowych na stanowisku pracy,

- wyjazdy uczniow do zakladow pracy w celu przedstawienia specyfiki
funkcjonowania danego przedsigbiorstwa,

- zwigkszenie udziatu nauczycieli w szkoleniach w celu wzmocnienia wykorzystania
technologii TIK,

- poprawa jakosci pracy wychowawczo-pedagogicznej w celu podniesienia motywacji
uczniow do nauki, wspolpracy z rodzicami,

- udzial w szkoleniach na temat innowacyjnych metod nauczania w celu podniesienia
atrakcyjnosci zaje¢ edukacyjnych i poprawy jakosci ksztalcenia ogdlnego,

- rozszerzenie wspolpracy z gimnazjami, instytucjami zewnetrznymi,

- zatrudnienie psychologa lub socjoterapeuty.

Wioletta Przyborowska
Dyrektor Zespotu Szkot nr 2

w Nowym Dworze Gdanskim
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Diagnoza Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej

w Nowym Dworze Gdanskim
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1. Wstep

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Ireny Sendlerowej w Nowym Dworze
Gdanskim umozliwia realizacje obowigzku szkolnego dzieciom i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym. oraz
dzieci i mtodziez z autyzmem. Ponadto prowadzimy zajecia z wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka. W tego typu zajeciach uczestnicza dzieci z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, réoznymi deficytami od chwili narodzin do momentu podjecia nauki
w szkole. JesteSmy jedyna tego typu placowka w powiecie nowodworskim. W naszej
placowce przebywa obecnie 122 wychowankéw. Poprzez edukacje i wychowanie nasza
placowka spetnia wazng role, przygotowujgc dzieci i mtodziez niepetnosprawnag
intelektualnie do zycia w spoteczenstwie jako pelnowarto$ciowych obywateli w petnej
integracji ze spoteczenstwem. Klasy w naszej szkole sa nieliczne, przez co dzieci czuja
sie w nich dobrze i bezpiecznie. Poczucie bezpieczenstwa zapewnia im komfort nauki,
indywidualne podejscie do ucznia, bogato wyposazone klaso-pracownie i wszechstronng
pomoc w nauce wykwalifikowanej kadry pedagogiczne;j.
Celem placowki jest:

. nauczanie samoobstugi i zaradno$ci Zyciowej;

e rozwodj sprawnosci manualnych i ruchowych;

. ksztattowanie mowy uczniéw jako sSrodka porozumiewania sie;

e dostarczenie wiadomoSci o otaczajagcym Srodowisku spotecznym, przyrodniczym

i technicznym;
o wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w réznych sytuacjach
zyciowych;
e  przygotowanie do pracy;
o wdrazanie do korzystania z réznorodnych form kulturalnego spedzania czasu
wolnego.

Osrodek to teren, gdzie mtody cztowiek, odkrywa i rozwija swoje i talenty. To miejsce
radosci i zadowolenia, entuzjazmu z wtasnej pracy, gdzie dziecko poznaje smak
sukcesow zespotowych i indywidualnych. Tu réwniez uczy sie mierzy¢ z porazkami,
przygotowujgc sie do aktywnego i tworczego zycia. Nasz OSrodek jest otwarty dla
kazdego dziecka, ktére ma trudnosci ze zdobywaniem wiedzy w szkole masowej. Tu
wychowankowie moga odnaleZ¢ i spetnia¢ swoje i swoich rodzicow oczekiwania -
oczekiwania edukacyjne, wychowawcze i spoteczne.

2. Cele diagnozy - diagnoza obszardw dziatalnosci pracy placowki oraz Srodowiska
ucznia w celu poprawy warunkow i identyfikacji potrzeb i oczekiwan ucznidw i
ich rodzicow/prawnych opiekunéw, nauczycieli oraz sSrodowiska lokalnego.

3. Analiza SWOT:

Mocne strony placéwki

Stabe strony placowki

e Wyposazenie w pomoce dydaktyczne

¢ Gabinety terapeutyczne

¢ Dobrze wyksztatcona kadra
pedagogiczna

placowki w  Srodowisku
lokalnym

e Wspoétpraca z rodzicami

e Promocja

Przestarzaty sprzet multimedialny
Brak pelnowymiarowej sali
gimnastycznej
staba aktywno$¢ rodzicow /opiekunow
prawnych w wychowaniu dzieci, w
reagowaniu na sytuacje trudne
Niewystarczajgca pomoc medyczna
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e Ciggte nastawianie sie placéwki na
nowego klienta - ucznia, rodzica

e Praca z uczniem majacym trudnosci w
nauce lub problemy wychowawcze,
wszechstronna pomoc wychowankom
/pedagog, logopeda, roéznego rodzaju
terapie, gimnastyka korekcyjna, zajecia
wyréwnawcze, nauczanie indywidualne i
rewalidacja, Swietlica /

Duza réznorodnos$é form
zagospodarowania czasu wolnego w
grupach wychowawczych

Zapewnienie uczniom bogatej oferty
zaje¢ terapeutycznych. Promowanie w
srodowisku lokalnym i nie tylko uczniéw

baza lokalowa placéwki

mata ilos¢ kamer, staba jakos¢ obecnych
kamer

brak srodkéw audiowizualnych w
klasopracowniach

Nasilajgce sie niepozadane i agresywne
zachowania uczniéw Kklas starszych
Nieprzyjazne dziecku tazienki w
grupach wychowawczych, stabo
wyposazone

Brak wyposazonego placu gier i zabaw
Czesty brak konsekwencji w sprawie
zachowania uczniow, ich bezkarnos¢
Brak motywacji uczniéw do nauki

uzdolnionych, przejawiajgcych wiele
talentow.

Dbanie o dobre imie szkoty, promowanie
placéwki, poszerzenie oferty
edukacyjnej

e Pozyskiwanie $rodkéw ze  Zrodet
zewnetrznych

e Dynamiczny rozwoj placowki

g)

h)

4. Metody:

a) ankieta dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
b) obserwacja;

c) wywiad;

d) rozmowa kierowana;

e) analiza dokumentow;

f) analiza danych statystycznych.

Wyniki diagnozy

Powiat nowodworski ma najwyzszy poziom bezrobocia w woj. pomorskim -21,8%
(stan na dzien 31.08.2015r. wg danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Gdansku).
Na terenie powiatu nowodworskiego mozna zaobserwowal brak duzych
przedsiebiorstw, wiekszych zaktadéw produkcyjnych. W/w rodzi wsrod dorostych
mieszkancéw powiatu frustracje, marazm, nieche¢, a to przenosi sie na mtode
pokolenie, ktore nie ma prawidtowych wzorcow w domu (bezrobotni rodzice, brak
$Srodkow finansowych, wielodzietno$¢). Miode pokolenie z naszego terenu ma
utrudniony dostep do wybranych przez siebie szkét - brak potaczen, badz
utrudniony dostep do srodkéw komunikacji, brak funduszy na zakup biletéw, brak
$rodkéow finansowych na podjecie nauki - koszt utrzymania sie w szkole, brak
zdecydowania w jakim kierunku podaza¢ w rozwoju swojej edukacji, brak
perspektyw na prace, ktéra speiniataby ich oczekiwania.

Corocznie w placéwce naszej diagnozowana jest sytuacja rodzinna uczniéw i
mozemy zauwazy¢, iz w przypadku naszych uczniéw mamy wielu pochodzacych z
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j)

k)

D)

rodzin wielodzietnych (mamy w szkole uczniéw, ktoérzy do naszej szkoty
uczeszczaja razem ze swoim rodzenstwem, zdarza sie, ze rodzice uczniéw tez
uczeszczali do naszej szkoty). Sytuacja w rodzinach jest bardzo trudna - bardzo
czesto obydwoje rodzice nie pracuja, utrzymuja sie z pomocy Opieki Spotecznej,
prac dorywczych, pomocy razem mieszkajacych dziadkoéw, jesli Ci posiadajg jakies
Swiadczenie pieniezne. Mozemy zauwazy¢, ze coraz wiecej dzieci korzysta z
dofinansowania dozywiania z Osrodkéw Pomocy Spotecznej, co moze sygnalizowac
o coraz trudniejszej sytuacji materialnej rodzin.

Duzym problem w szkole jest bezpieczenistwo uczniéw - z ankiet skierowanych do
uczniéw, rodzicow, nauczycieli wynika, iz newralgicznymi punktami w szkole s3
toalety, klatki schodowe - brak monitoringu, do$¢ skomplikowana struktura
budynku - waskie korytarze, zautki, klatki schodowe; rozlegty teren woké6t budynku
z licznymi zautkami - brak monitoringu.

Problemy wychowawczo-opiekunicze

e brak kontaktu z rodzicami uczniéw sprawiajgcych najwieksze problemy
wychowawcze,

e rodznorakie zaburzenia u uczniéw w jednej klasie, cze$¢ uczniow ma osobisty
nadzdr kuratora, badZ jego rodzina ma taki nadzér,

e czeSCrodzin uczniow ma z réznych przyczyn asystenta rodziny,

e mamy rodziny objete procedurg Niebieskiej Karty,

e zaburzenia zachowania u coraz wiekszej liczby uczniéw - wielu uczniéw
korzysta, badZ powinno korzysta¢ z pomocy lekarzy specjalistéw; wskazana bytaby
wieksza liczba réznorodnych zajec o charakterze terapeutycznym,

Analiza loséw absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowej (rozmowy) wskazuje, iz
uczniowie nie otrzymujg pracy w wyksztalconym zawodzie (mimo zdanego
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe), czesto nie czuja sie na sitach
podja¢ samodzielng prace. Wiekszos¢ nie pracuje, nie rejestruje sie w PUP. Jesli
podejmuja prace to na gospodarstwach u rodzicow, badZ u gospodarzy na wsi, w
sezonie letnim pracujg w o$rodkach wypoczynkowych, badZ barach
gastronomicznych, cze$¢ prdbuje swoich sit w pracy za granicg kraju. Ta grupa
absolwentéw prébuje odnaleZ¢ sie na rynku pracy szczegblnie w sezonie letnim -
poniewaz  ksztatcimy w  zawodach  kucharz, monter zabudowy i
rob6t wykonczeniowych w budownictwie oraz pracownik pomocniczy obstugo
hotelowej.

Analiza losow absolwentow szkoty przysposabiajacej do pracy (rozmowy) pokazuje,
iz cze$¢ z nich trafia do warsztatow terapii zajeciowej (jesli jest taka mozliwos¢),
cze$¢ pozostaje w domu do pomocy rodzicom. Jednak ta grupa absolwentéw jest o
tyle w lepszej sytuacji, Ze majg zapewnione Srodki finansowe w postaci renty i
zasitku pielegnacyjnego.

placowka prowadzi diagnoze uczniow poprzez przeprowadzenie testow ,na
wejscie” na poszczeg6lnych etapach edukacyjnych, analiza wynikéw egzaminow
zewnetrznych wskazujg, iz nalezy na poszczeg6lnych nalezy ¢wiczy¢ umiejetnosc¢
czytania tekstdw ze zrozumieniem, odczytywania i interpretacji danych, ¢wiczy¢,
doskonali¢ umiejetno$¢ wykorzystywania w praktyce, zyciu codziennym nabytych
wiadomosci i umiejetnosci.

placowka posiada Koncepcje Pracy. Podstawowe zatozenia koncepcji pracy
placowki to: dostrzeganie w kazdym dziecku jego ukrytych zdolnosci, rozwijanie i
umacnianie wiary w siebie, kierowanie sie sercem a nie przepisami, przy
jednoczesnym zachowaniu dyscypliny i prawa, integrowanie catej spotecznosci
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szkolnej - wspétdecydowanie o waznych sprawach placowki, inspirowanie do
twoérczego rozwoju uczniéow, nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekundw,
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

. Wnioski i rekomendacje

Nauczyciele sg inspirowani do doskonalenia metod nauczania, poszukiwania nowych
i doskonalenia juz przyjetych po to, aby dziecko niepetnosprawne miato zaspokojone
wszystkie swoje potrzeby i osiggato jak najwyzsze wyniki na miare swoich
mozliwosci oraz zwiekszato poczucie wlasnej wartosci i budowato wiare we wtasne
sity.

Nauczyciele sg zachecani do wykorzystywania réznych, ciekawych form pracy m.in.
organizowania zaje¢ terenowych, realizowania projektéw edukacyjnych,
przeprowadzenia zaje¢ w szkotach i przedszkolach publicznych.

Wewnatrzszkolny system oceniania jest doskonalony i konsekwentnie nadzorowany
tak, aby dostarczat uczniom i ich rodzicom wiedzy na temat postepéw w nauce,
motywowat do nauki i stymulowat ich rozwéj. W dalszym ciggu bedzie rozwijany
system monitorowania frekwencji i kontroli postepéw w nauce.

Kontynuowane s3a badania i analizowane sg wynikéw egzaminéw zewnetrznych w
celu umozliwienia uczniom osiggania jak najwyzszych efektéw, w oparciu o ewaluacje
wewnetrzng wynikow egzaminoéw gimnazjalnych i zawodowych, poniewaz nie ma
analizy wynikéw egzaminow szkot specjalnych.

Dla uczniéw zainteresowanych ksztatceniem zawodowym, przygotowywana jest
oferta, ktéra przygotuje absolwenta do skutecznej rywalizacji na rynku pracy.
Ulepszana jest, poprzez ciggle monitorowanie, organizacja pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, ktéra jest statutowa dziatalno$cia osrodka, poprzez ulepszanie
tworzonych IPETOW i stosowanie odpowiednich form i metod pracy z uczniem.
Zapewniana jest pomoc wychowankom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej poprzez organizowania dozywiania, zakupu odziezy, przyborow
szkolnych.

Kontynuowana i doskonalona jest wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg Osrodka.

Zeby rodzice chcieli z placéwka wspdtpracowaé, muszg znalez¢é w niej odpowiedni
klimat. Powinni czu¢ sie potrzebni i wazni. Rodzice musza poczu¢ sie prawdziwymi
partnerami dyrektora i nauczycieli.

JesteSmy placowka w szczegoOlny sposob starajaca sie poméc rodzinie wychowanka.
Jego problemy rozpatrywane sg w powigzaniu z funkcjonowaniem jego Srodowiska,
zwlaszcza rodzinnego. Wiekszos$¢ zaburzen w funkcjonowaniu dziecka w szkole ma
Zrédto w rodzinie.

Wychodzac naprzeciw potrzebom w tej sferze kontynuowana bedzie sprawdzona juz
forma pomocy, ktéra cieszy sie duzym zainteresowaniem, realizowana na terenie
Osrodka. Jest nig: ,Grupa wsparcia dla rodzicow” prowadzona przez pedagogow
zatrudnionych w placéwce.

Jednym z podstawowych priorytetéw koncepcji pracy jest promowanie placowki w
miejscowym Srodowisku.

Opracowata: Joanna Dudek
Dyrektor SOSW
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Etap Il — Diagnozy
Analiza zalozen polityki organu prowadzacego
1. Sytuacja spoleczno - gospodarcza

Powiat Nowodworski potozony jest na potnocy Polski we wschodniej czesci wojewodztwa
pomorskiego. Sktada siec z dwoch duzych krain geograficznych Zutaw Wislanych i Mierzei
Wislanej. Administracyjnie w sktad powiatu wchodzi 5 gmin. Wedhug danych GUS
terytorium powiatu zamieszkuje 36254 mieszkancow (12.2014r). Sektorami gospodarczymi
wiodgcymi dla powiatu sg turystyka i rolnictwo. Gléwnym problemem lokalnego
spoteczenstwa jest bardzo wysokie bezrobocie, ktore na 03.2015 wynosito 28,2% 1 stanowi
jedno z najwyzszych w wojewodztwie. Ponadto charakter gospodarczy powiatu ksztaltuja
male firmy, rzemies$lnicy, ktére nie sa w stanie zatrudni¢ absolwentéw szkot. Funkcjonuje
wiele hoteli 1 pensjonatéw, cechuje je jednak sezonowos¢ zatrudnienia oséb poszukujacych
pracy. Dane demograficzne powiatu nowodworskiego nie pozwalaja z wielkim optymizmem
patrze¢ w przyszto§¢. Liczba absolwentéw szkot gimnazjalnych z terenu ma tendencje
malejace od 384 w roku 2015 do 300 w roku 2021. Ujemne saldo migracji, bardzo niski
przyrost ludno$ci $wiadczg o tym, ze spoleczenstwo powiatu si¢ starzeje. Z danych
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, oraz z opracowania pt.: ,,Potencjal spoleczno —
gospodarczy powiatdéw wojewodztwa pomorskiego w kontekscie kluczowych branz regionu”
wynika, iz Powiat Nowodworski ma ujemny przyrost naturalny oraz wysoki wskaznik
zgonow. Liczba ludnosci powiatu na koniec roku 2014 wynosita 36 274, rok 2013 — 36 332.
Brak duzych zaktadow pracy nie sprzyja podejmowaniu decyzji o osiedlaniu si¢ na tym
wlasnie terenie. Duzym problemem dla powiatu jest odptyw absolwentow szkot
gimnazjalnych poza teren powiatu do wigkszych osrodkéw miejskich. Najczesciej sg to
Gdansk 1 Elblag. Z analizy sytuacji wynika, iz gldéwnymi czynnikami majacymi wptyw na taki
stan rzeczy jest: moda na duze miasta, che¢ zmiany srodowiska, dobra komunikacja na trasie
Mierzeja Wislana — Gdansk, tradycje w wyborze szkoty poza terenem powiatu.

W roku 2015 na 384 absolwentéw do placéwek powiatowych trafilo nieco ponad 200
ucznidow co daje 52,1 % ogotu absolwentow. Biorac pod uwage powyzsze uwarunkowania
wiadze powiatowe z wielkg rozwaga podejmuja decyzje zwigzane z kierunkami ksztalcenia.

Zadania Powiatu Nowodworskiego w zakresie o$wiaty realizowane sg gtownie w oparciu
0 trzy akty prawne:
1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2015r.
poz. 1445 z pézn. zm.),
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tj. z 2004r., Dz. U. Nr 256,
poz. 2572 z pdz. zm.),
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r., - Karta Nauczyciela (tj. z 2006r., Dz. U. Nr 97, poz.
674 z poz. zm.).
4. oraz przepisy wykonawcze do tych aktow.

Na podstawie ww. aktow samorzad powiatowy wykonuje zadania z zakresu o$wiaty
publicznej, w tym:

32



zakladanie 1 prowadzenie szkdt specjalnych, szkot ponadgimnazjalnych, szkot
sportowych i szkot mistrzostwa sportowego;

zapewnienie bazy lokalowej na dziatalno§¢ o$wiatowa, jej modernizacja oraz
wyposazenie, a takze zabezpieczenie srodkow finansowych dla jej dziatalnosci;
zabezpieczenie odpowiedniej kadry pedagogicznej, w tym administracyjno —
obstugowe;.

Tabela 1.1 Metryczka powiatu

Metryczka powiatu Dane z roku 2014
Liczba ludno$ci powiatu 36 254
Budzet powiatu (wykonanie 2014) 40517 306,65
Budzet w przeliczeniu na jednego mieszkanca 1117,595
Otrzymana subwencja o$§wiatowa dla szkot publicznych 10 782 665,70
Subwencja o$wiatowa w przeliczeniu na jednego ucznia 11 458,73

szkot publicznych

Wydatki na o$wiate i wychowanie w dziatach 801 i 854 11 251 410,04
(wykonanie 2014) — w szkotach i placowkach publicznych

Wydatki na os$wiate i wychowanie w dziatach 801 i1 854 11 956,86
w przeliczeniu na jednego ucznia (wykonanie 2014)

Liczba wychowankow i uczniow szkot prowadzonych przez 941
powiat

Liczba wychowankéw 1 ucznidow szkot dotowanych przez 28
powiat

Stopa bezrobocia 27,5%

Powiat Nowodworski zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty jest:
1. organem prowadzacym dla czterech placowek, tj.:

>
>

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna ul. 3 Maja 6 w Nowym Dworze Gdanskim.
Zespot Szkot Nr 1 ul. 3 Maja 3 w Nowym Dworze Gdanskim, w sktad ktérego
wchodzi:

R/

% Liceum Ogo6lnoksztatcace;
% Gimnazjum Sportowe;
Zespot Szkot Nr 2 ul. Warszawska 54 w Nowym Dworze Gdanskim, w sktad ktérego
wchodzi:
% Technikum;
¢ Zasadnicza Szkota Zawodowa;
% Centrum Ksztalcenia Ustawicznego;
% Pracownie ¢wiczen praktycznych.
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im Ireny Sendlerowej ul. Warszawska
52 w Nowym Dworze Gdanskim, w sktad ktérego wchodzi:
Przedszkole Specjalne;
Szkota Podstawowa Specjalna;
Gimnazjum Specjalne;
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna;
Szkota Przysposabiajaca do Pracy;
Grupy Wychowawcze;
Grupy wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

e

AS

7/
X

L)

K/ 7/ K/ 7/ K/
RIS XS IR X IR X I X4
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2. organem dotujacym dla jednej placowki, tj.:
» Ofs$rodek Rewalidacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego w Jezierniku.

Diagnoza problemow i potrzeb oraz szans i mozliwosci dotyczy placéwek prowadzacych
ksztalcenie ogdlne tj:

» Zespotu Szkot Nr 1 ul. 3 Maja 3 w Nowym Dworze Gdanskim,

» Zespotu Szkot Nr 2 ul. Warszawska 54 w Nowym Dworze Gdanskim,

» Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Ireny Sendlerowej
ul. Warszawska 52 w Nowym Dworze Gdanskim,

Zgodnie z polityka o$wiatowa powiatu majaca swoje odzwierciedlenie w Strategii Rozwoju
Edukacji na terenie Powiatu Nowodworskiego na lata 2012-2020 szkolnictwo
ponadgimnazjalne zostalo uksztaltowane tak aby odpowiadalo na potrzeby lokalnego
spoteczenstwa przy jednoczesnym zminimalizowaniu kosztow jego funkcjonowania. W sktad
wchodzi: Zespot Szkét nr 1 w Nowym Dworze Gd jako placowka ksztalcenia
ogolnoksztatcacego oraz Zespot Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gd jako placéwka ksztatcenia
zawodowego. Dokonujac analizy struktury ksztalcenia na terenie Powiatu Nowodworskiego
na przetomie ostatnich 4 lat (2012 -2015) liczba uczniéw w roéznych typach szkét waha si¢ od
32,5 % w szkotach ogolnoksztatcacych do 69,2% w szkotach ksztalcenia zawodowego.
Podzial uczniéw w szkotach zawodowych na technikum i zasadnicza szkole zawodowa waha
si¢ od 42,3% w technikach do 28,7% w zasadniczych szkotach zawodowych. W latach
2014/2015 zauwazalny jest maly wzrost liczby uczniow w zasadniczych szkotach
zawodowych o 3,9%. Ogdlnie mozna powiedzie¢, iz podziat uczniow w szkotach ogdlnych
1 zawodowych dla mlodziezy na terenie Powiatu Nowodworskiego ksztattuje si¢ na poziomie
30% do 70%. Takie tez tendencje powiat planuje zachowac¢ w kolejnych latach.

2. Dane ilo$ciowe

Tabela 2.1 Demografia Powiatu Nowodworskiego 2014 — 2023

Rok szkolny 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
klasy
o © I | 510 X X X X X X X X
% % Il| 342 510 X X X X X X X
» E Il | 300 342 510 X X X X X X
é IV | 366 300 342 510 X X X X X
e V| 343 366 300 342 510 X X X X
VI | 312 343 366 300 342 510 X X X
© £ | | 357 312 343 366 300 342 510 X X
£ = II|333 357 312 343 366 300 342 510 X
© Il | 384 333 357 312 343 366 300 342 510
Absolwenci | 384 333 357 312 343 366 300 342 510
Gimnazjum

34




Gmina | Gmina | Gmina Gmina Miasto | Miasto Gmina | Ogoétem | Absolwenci | Rekrutacja
klasy Stegna | Sztutowo | Ostaszewo Krynica Nowy DWOr W gimnazjum szkoly
Morska L . .. .
Gdanski powiecie | Rok szkolny | ponadgimna
Miasto | Wie$ zjalne

g | 137 65 34 13 180 81 510 2022/2023 2023
(]

,;5 I 108 25 30 10 105 64 342 2021/2022 2022
e
[72]

E " 78 31 27 11 101 52 300 2020/2021 2021
]

2 v 96 35 33 14 138 50 366 2019/2020 2020
i~
N

v vV 100 27 28 13 124 51 343 2018/2019 2019

Vi 82 36 30 10 104 50 312 2017/2018 2018

g | 101 32 29 10 147 38 357 2016/2017 2017
‘N

2 I 82 40 31 9 134 37 333 2015/2016 2016
S

O " 111 47 27 10 153 36 384 2014/2015 2015

rok szkolny 2012/2013 — stan na wrzesien 2012
rok szkolny 2013/2014 — stan na wrzesien 2013
rok szkolny 2014/2015 — stan na wrzesien 2014
rok szkolny 2015/2016 — stan na wrzesien 2015

Tabela 2.2 Liczba uczniéw w powiatowych placéwkach oswiatowych

Ip Typ szkoly Liczba uczniéw w roku szkolnym — liczba oddzialéw
2012/2013 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016

Zespol Szkol Nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim

1 Liceum ogolnoksztatcace 231 9 230 9 209 8 | 211 8

2 Gimnazjum Sportowe 124 6 141 6 140 6 | 119 5
Zespol Szkol Nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim

1 Technikum 307 14 | 302 13 | 287 |12 | 254 | 11

2 | Zasadnicza Szkota Zawodowa 179 7 175 8 182 8 | 187 8

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Nowym Dworze Gdanskim

1 Przedszkole specjalne - - 4 1 10 2 6 2

2 Szkota podstawowa 40 7 36 7 35 7 32 7

3 Gimnazjum 26 3 36 4 27 4 26 3
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Zasadnicza Szkota Zawodowa 22 2 19 2 31 3 34 3
Szkota Przysposabiajaca do 20 2 23 2 20 2 24 2
pracy
Internat — wychowankowie 56 - 57 - 51 - 49 -
ogéltem | 949 50 | 966 | 52 | 941 | 52 | 893 | 49
Tabelanr 2.3 Stopien awansu zawodowego kadry pedagogicznej — stan na dzien
30.09.2015
Stopieh awansu | etaty 0soby
Bez stopnia 0 0
Stazysta 0,22 1
Kontraktowy 23,11 26
Mianowany 27,02 29
Dyplomowany 69,84 75 etaty osoby
razem 120,19 131

Tabelanr 2.4 Poziom wyksztalcenia kadry pedagogicznej — stan na dzien 30.09.2015

Zespot
Szkél Nr 1

Zespol Szkot
Nr 2

SOSW

PPP

Stopien doktora lub doktora habilitowanego, dyplom
ukonczenia studiow magisterskich i przygotowanie
pedagogiczne

41

40

33

10

Dyplom ukonczenia studiow magisterskich bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom ukonczenia
wyzszych studiow zawodowych i przygotowanie
pedagogiczne

Dyplom ukonczenia wyzszych studidow zawodowych
bez przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego, dyplom
ukonczenia kol. jezykéw obcych

Pozostate kwalifikacje

2

94,65% kadry pedagogicznej posiada najwyzszy stopien wyksztalcenia.

Tabela 2.5 Stan wyposazenia w urzadzenia specjalistyczne, sprzet multimedialny

komputery
. Tablice
WdtéT Fr;:ﬁjlfll:rtfe)rdy Rzutniki | interakty | telewizory odtvg;éacze ksero woluminy mlgfl?ggrri}:]g
ucznio wne
w

Zespol 53 32 9 2 2 10 7 2 19956 24
Szkol Nr 1
Zespot Szkot | 126 80 14 5 1 1 4 3 19816 9
Nr 2
SOSwW 31 22 4 2 1 10 5 1 5771 13
PPP 10 | 9 - 1 - - - 1 - -
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3. Cele strategiczne edukacji na terenie Powiatu Nowodworskiego

Zgodnie z dokumentem strategicznym przyjetym uchwatg Nr XXI11/155/2012 Rady Powiatu
w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 29 pazdziernika 2012 roku pod nazwag ,,Strategia
rozwoju edukacji na terenie Powiatu Nowodworskiego 2012-2020” ustalono nastepujace cele
strategiczne:

Cel strategiczny nr 1

Dalszy rozw¢j edukacji na terenie powiatu poprzez stale podnoszenie jakosci 1 poziomu
ksztatcenia.

Dzialania priorytetowe:

» Poprawa wyposazenia szkot
» Poprawa jako$ci ksztalcenia
» Poprawa wynikow egzamindw zewnetrznych

Dzialania wazne:

» Szeroko rozumiana wspotpraca szkoty z r6znymi srodowiskami
» Ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci migkkich

Cel strategiczny nr 2

Szkota jako wiodaca instytucja odpowiedzialna za edukacj¢ i wychowanie. Spoteczna rola
szkoty.

Dzialania priorytetowe:

» Modernizacja i rozbudowa szkot
» Szkota jako centrum rozwoju lokalnego i regionalnego
» Lokalne partnerstwo na rzecz edukacji

Dzialania wazne:

» Rozbudowa malej architektury wokoét szkot i placowek
» Szkota jako lokalne centrum integracji spotecznej

Cel strategiczny nr 3

Nauczyciel — osoba odpowiedzialna za ksztalcenie mtodziezy i tworzenie jak najlepszych
warunkow do pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

Dzialania priorytetowe:

» Doskonalenie i doksztalcanie nauczycieli
» Podnoszenie kwalifikacji, kompetencji i umiejgtnosci
» Poglebienie wspotpracy nauczycieli z rodzicami
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Dzialania wazne:

>

Szkolenia dla nauczycieli

Realizacja dziatan wskazanych w poszczegdlnych celach strategicznych ma przynies¢
okreslone efekty:

>

>

>

>
>

4.

wzrost poziomu jakosci ksztatcenia potwierdzony wynikami egzaminow
zewngtrznych;

wzrost kompetencji kluczowych umozliwiajacy zaistnienie absolwenta na rynku
pracy;

stworzenie systemu doradztwa zawodowego na szczeblu powiatu w tym powstanie
sieci wspotpracy;

likwidacja barier zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii TIK;
podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

Glowne zalozenia strategiczne na szczeblu wojewodztwa

Dokonujac analizy dwoch zasadniczych dokumentéw strategicznych dla regionu
tj. Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2020 oraz Regionalnego Programu
Strategicznego w zakresie aktywno$ci zawodowej i spolecznej ,,Aktywni Pomorzanie”,
okreslone zostaty kierunki dziatan majace wplyw na edukacj¢ w regionie na poszczegdlnych
szczeblach edukacyjnych. Bioragc pod uwage wnioski z powyzszych opracowan mozna
stwierdzi¢, iz S$rednie wyniki egzaminéw zewngtrznych utrzymujg si¢ ponizej S$redniej
krajowej. Na zaistnialg sytuacje w szczegdlnie negatywny sposob wplywaja wyniki
uzyskiwane przez uczniow szkot z obszaréw wiejskich i matych miast. Efektywny system
edukacji okreslony jako cel operacyjny nr 3 w programie ,,Aktywni Pomorzanie” oraz jako
cel szczegotowy w strategii wojewoOdztwa ma w sposob znaczacy wplyna¢ na poprawe
jakosci ksztalcenia.

Oczekiwane efekty dotycza m. in.:

>

vV Vv VYV V VY

wyzszej jakosci  ksztalcenie na poziomie podstawowym, gimnazjalnym
1 ponadgimnazjalnym zwlaszcza pod katem nabywania kompetencji kluczowych,
w tym spolecznych oraz ulatwiajacych dostep do rynku pracy;

uruchomienia regionalnego systemu wsparcia szkot, obejmujacego m.in. doskonalenia
nauczycieli;

uruchomienia regionalnego systemu monitorowania loséw absolwentéw na kazdym
etapie edukacyjnym;

wzrostu $redniego wyniku egzaminéw zewnetrznych powyzej Sredniej krajowe;;
zmniejszenia wewnatrz regionalnego zréznicowania w zakresie luk kompetencyjnych
w$rod pomorskich uczniow;

okreslenia obszarow strategicznej interwencji o najstabszych wynikach egzaminow
zewngtrznych;

komplementarne (uzupetniajgce) dziatania dotyczace modernizacji infrastruktury
1 doposazenia szkot.

Opracowata: Agnieszka Glazer
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Etap 111 — Diagnozy
Analiza dotyczaca zakresu planowanego wsparcia

Jak opisano w etapie II diagnozy Powiat Nowodworski jest organem prowadzacym dla 4
roznych placowek os§wiatowych, w tym:
» Jedna placowka ksztalcenia specjalnego, w sktad ktorej wchodza 4 szkoty prowadzace
ksztalcenie ogdlne;
> jedna placowka ksztalcenia zawodowego, w sklad ktorej wchodza 2 szkoty
prowadzace ksztalcenie ogdlne;
» jedna placowka ksztatcenia ogolnoksztatcacego, w sklad ktorej wchodzg 2 szkoty
prowadzace ksztalcenie ogolne;
» jedna placowka z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Lacznie objeto diagnoza 8 szkot co stanowi 100% wszystkich szkot prowadzacych ksztatcenie
ogolne, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Nowodworski.
W oparciu o wnioski z poszczegdlnych diagnoz oraz specyfike powiatu , ustalono nastepujaca
hierarchi¢ potrzeb wskazanych do wsparcia w ramach ubiegania si¢ o $rodki finansowe
Europejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatania 3.2.1 Jako$¢ edukacji ogdlne;j:

1. Jako glowna potrzebe okreslono rozweéj i wsparcie uczniow Zespolu Szkét nr 1
w Nowym Dworze Gdanskim gdzie prowadzone jest ksztalcenie na poziomie
ponadgimnazjalnym i gimnazjalnym. Wsparciem nalezy objac:

v rozwo6j kompetencji kluczowych uczniéw z wykorzystaniem narzedzi TIK;

v’ doradztwo zawodowe dla uczniow poprzez stworzenie kompleksowych
rozwigzan;

v" indywidualizacje pracy z uczniem oraz wyrOwnywanie szans edukacyjnych;

v' kompleksowe wsparcie nauczycieli w zakresie rozwoju umiejetnosci
kluczowych uczniow oraz doradztwa zawodowego;

v’ wyposazenie szkolnej pracowni komputerowej w nowoczesne narzedzia
umozliwiajgce 1 ulatwiajace uczniom nabywanie umiejetnosci.

Uzasadnienie:

Zespot Szkot nr 1 to placowka prowadzace ksztatcenie ogolnoksztalcace. Do szkotly
uczeszcza mlodziez z r6znym poziomem zdolno$ci. Wérdéd ucznidow sa osoby uzyskujace
bardzo wysokie wyniki, jak réwniez osoby w stosunku do ktorych trzeba stosowac narze¢dzie
wyrownujace poziom. Szkota posiada wykwalifikowana kadr¢ pedagogiczng. Niestety nie
udato si¢ stworzy¢ systemu pozwalajacego na stato$¢ wynikdw nauczania. Z analizy
wnioskujemy, iz wyniki egzamindw zewnetrznych sg na réznym poziomie. Ostatni rok
szkolny 2014/2015 pokazat, iz ten wilasnie obszar nalezy wzmocni¢. Z diagnozy szkotly
wynika, 1z uczniowie maja problem z motywacja. Znaczna jej wigkszo$¢ pochodzi
z obszarow wiejskich gdzie dostep do nowoczesnych technologii 1 narzedzi edukacyjnych jest
utrudniony. Gtownym zatozeniem organu prowadzacego w tym zakresie bedzie stworzenie
dla ucznia atrakcyjnej szkoty proponujacej nowoczesne, rozwigzania pozwalajgce uczniowi
na poszerzenie wiedzy 1 umiejetno$ci. Wszystkie dziatania beda ukierunkowane na
podniesienie efektu nauczania poprzez wyposazenie absolwenta w kompetencje atrakcyjne na
rynku pracy.
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2. Druga potrzebe okreslono jako rozwdj i warcie uczniéw Technikum wchodzacego
w sklad Zespolu Szkél nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim w zakresie:
v rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw z wykorzystaniem narzedzi TIK;
v indywidualizacji pracy z uczniem oraz wyrownywanie szans edukacyjnych.

Uzasadnienie:

Z analizy diagnozy wynika, iz mtodziez Zespotu Szkét podobnie jak w poprzedniej placéwce
posiada r6zny poziom edukacyjny. Wyniki nauczania na poziomie ksztatcenia ogdlnego nie
majg charakteru stalego. Placowka 3-krotnie korzystala z projektéw unijnych w zakresie
ksztalcenia zawodowego. Wsparcie uczniow dodatkowymi zajgciami 1 nowoczesnymi
narzedziami edukacyjnymi ma swoje odzwierciedlenie w egzaminach zewng¢trznych
z przedmiotow zawodowych. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego,
zatrudniony jest doradca zawodowy na 0,5 etatu. Dzigki staraniom szkoty udato si¢ stworzy¢
powiatowg sie¢ doradcoOw zawodowych na szczeblu gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;.
Szkota zostata wybrana do wsparcia w ramach powiatowej koncepcji szkolnictwa
zawodowego majacej swoje odzwierciedlenie w przedsiewzigciach strategicznych dla
wojewoddztwa pomorskiego. Dlatego znaczna cze$¢ stabych punktow zostanie objeta
wsparciem w ramach dziatania EFS skierowanego do szkoét zawodowych. Z analizy wynika
jednak, iz nie wszystkie obszary edukacyjne szkoty funkcjonujg na takim samym poziomie.
Celem stworzenia kompleksowej jako$ci nauczania zasadnym jest objaé placowke wsparciem
dotyczacym ksztatcenia ogdlnego na poziomie technikum w zakresie opisanym powyze;j.

3. Trzecia potrzeba dotyczy uczniéw Gimnazjum i Zasadniczej Szkoly Zawodowej
wchodzacej w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Ireny
Sendlerowej w Nowym Dworze Gdanskim w zakresie:

v indywidualizacji pracy z uczniem oraz wyrownywanie szans edukacyjnych.

Uzasadnienie:

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy to jedyna placoéwka ksztatcenia specjalnego na
terenie powiatu. Jak wynika z diagnozy szkota stawia gtownie na indywidualizacje¢ pracy
1 wyrdbwnywanie szans edukacyjnych. Takie tez potrzeby widzi organ prowadzacy. Dlatego
tez w ramach wsparcia objete zostang dziatania ukierunkowane na podniesienie jakosci pracy
poprzez stworzenie dodatkowych zaje¢ specjalistycznych dla ucznidow. Zwiekszenie tego
rodzaju oferty placowki wplynie korzystanie na podniesienie kompetencji uczniow.

Podsumowanie:

Zgodnie z zasadami konkursu 3.2.1 Jako$¢ edukacji ogélnej, diagnoza szkot jest warunkiem
formalnym ubiegania si¢ o $rodki finansowe w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Diagnoza objeto 8 szkdt co stanowi 100% wszystkich szkét organu prowadzacego.
Do wsparcia wskazano 5 szkét co stanowi minimum 60% wszystkich placéwek
prowadzacych ksztatcenie ogolne.

Opracowata: Agnieszka Glazer
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