ZARZADZENIE Nr 20/2016
Starosty Nowodworskiego
z dnia 20 kwietnia 2016 r.

w sprawie utworzenia funduszu nagrod oraz wprowadzenia Regulaminu
przyznawania nagrod dla pracownikow Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 z p6zn. zm.) oraz art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pdzn.
zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Tworzy si¢ fundusz nagréod w wysokosci 5 % planowanego funduszu plac zatrudnionych
pracownikow oraz z oszcz¢dno$ci funduszu plac 1 funduszy pozyskanych ze S$rodkow
unijnych.

§2.

Zatwierdzam Regulamin przyznawania nagrod dla pracownikow Starostwa Powiatowego
w Nowym Dworze Gdanskim stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2012 Starosty Nowodworskiego z dnia 6 kwietnia 2012 roku w
sprawie utworzenia funduszu nagrod oraz wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrod
dla pracownikoéw Starostwa Powiatowego w Nowym Dworze Gdanskim.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Nowodworski
)
Zbigniew Ptak



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 20/2016

Starosty Nowodworskiego z dnia 20 kwietnia 2016 r.
w sprawie utworzenia funduszu nagrod
oraz wprowadzenia Regulaminu nagrod

dla pracownikow Starostwa Powiatowego

w Nowym Dworze Gdanskim

REGULAMIN
przyznawania nagréd dla pracownikow
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Nowym Dworze Gdanskim

§1.

Regulamin okresla zasady i warunki przyznawania nagrod dla pracownikow zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 2.

1. W Starostwie przyznawane i wyplacana sg nagrody uznaniowe dla pracownikow.
2. Nagrody przyznaje Starosta Nowodworski.

§ 3.

1. Nagrode przyznaje si¢ pracownikowi biorgc pod uwage wykonywanie pracy
zawodowej, w tym miedzy innymi:
1) zaangazowanie w realizacj¢ zadan,
2) realizowanie pracy terminowo, sumiennie i nienagannie,
3) oceng uzyskanych wynikéw w pracy,
4) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,
5) dyscypline i kulturg osobista,
6) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy i dbatos¢ o powierzony sprzet,
7) czas faktycznie przepracowany w ciggu roku.

§ 4.

1. Wniosek o przyznanie nagrody sktada:
1) Wicestarosta dla kierownikéw wydziatbw i samodzielnych stanowisk podlegtych
Staroscie 1 Wicestaroscie,
2) Skarbnik i Sekretarz dla podlegtych im kierownikéw wydzialow i samodzielnych
stanowisk,
3) Kierownicy wydziatow dla podlegtych pracownikow.
4) ztozenie Wniosku o nagrody nie dotyczy Skarbnika i Sekretarza — Starosta podejmuje
decyzje 0 przyznaniu nagrody dla Skarbnika i Sekretarza.
2. Wzdbr wniosku o przyznanie nagrody pieni¢znej stanowi zatacznik do niniejszego
Regulaminu.



§5.

Whioski o przyznanie nagrody sktada si¢ na stanowisku ds. kadr.

§ 6.

1. Kierownik wydziatu wypelnia wniosek z proponowang kwotg nagrody dla pracownika
I sktada na stanowisku ds. kadr. Pracownik na stanowisku ds. kadr prowadzi
ewidencje otrzymanych wnioskow i przedktada je Staroscie.

2. Starosta decyduje o zwigkszeniu lub zmniejszeniu proponowanej wysokosci nagrody
lub 0 odmowie przyznania nagrody.

3. Starosta moze samodzielnie, po zasiggni¢ciu opinii Wicestarosty i Sekretarza,
przyzna¢ pracownikom nagrody.

§7.

Nagrody moga by¢ wyptacane w kazdym czasie w danym roku kalendarzowym
w ramach posiadanych §rodkéw w tym miedzy innymi:

1) w maju — dzien pracownika samorzadowego ( 27 maja ),

2) w grudniu — ocena calorocznego wykonywanie zadan,

3) w innych terminach uznanych przez Starostg.

§ 8.

1. Nagroda nie przystuguje pracownikowi, ktory w ocenianym okresie zostal ukarany
karg upomnienia lub karg nagany.
2. Nagroda ulega zmniejszeniu w ponizszych okolicznosciach:
1) dlugotrwatej choroby,
2) urlopow: macierzynskiego, ojcowskiego, wychowawczego, szkoleniowego,
bezptatnego,
3) notorycznego spdzniania si¢ do pracy,
4) opuszczenia miejsca pracy bez zgody przelozonego,
5) nie stosowanie si¢ do kodeksu etycznego.

§9.

Nagroda jest uznaniowa formg wyroznienia pracownika i nie przystuguje od niej odwotanie
ani zazalenie do Starosty.

§ 10.

Przyznanie i wyptata nagrod nastepuje na podstawie zbiorczej listy pracownikow,
zatwierdzone] przez Starostg.



Zalacznik

do Regulaminu przyznawania nagrod dla pracownikow
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym

w Nowym Dworze Gdanskim (Zarzadzenie nr 20/2016)

Nowy Dwor Gdanski, dnia .....................

Whniosek
0 przyznanie nagrody dla

1. Imi¢ 1 nazwisko pracownika
2. Stanowisko stuzbowe
3. Wnioskuj¢ o przyznanie nagrody pieni¢znej w wysokosci .................. ztotych

4. Wniosek o nagrod¢ uzasadniam:

( podpis i pieczatka wnioskodawcy )

Decyzja Starosty:

Przyznaj¢ / Nie przyznaj¢* nagrod¢ w proponowanej wysokosci 1 polecam jg wyplacic.

Przyznaj¢ nagrode w kwocie ........ccccevvvvennnennnn 1 polecam jg wyplacic.

(data) ( podpis i pieczatka )

*niepotrzebne skresli¢



