UCHWALA NR XVI1/129/2016
RADY POWIATU W NOWYM DWORZE GDANSKIM

z dnia 25 maja 2016 .

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ osobom pelniacym stanowiska kierownicze w szkole lub placowce, przyznania zwolnienia od
obowiazku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

Na podstawie art. 42 ust 7 pkt 2 1 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.
J- Dz. U. 2 2014 r., poz. 191 z pdzn. zm.) oraz art. 4 ust 1 pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1445 z p6zn. zm.) uchwala si¢:

§1.

Okresla si¢ zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
osobom petnigcym stanowiska kierownicze w szkole lub placowce, przyznania zwolnienia od obowigzku
realizacji zaje¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr X1/63/2011 Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 25 pazdziernika
2011 r., w sprawie: zasad udzielania 1 rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ osobom petligcym stanowiska kierownicze w szkole lub placowce, przyznania zwolnienia od
obowigzku realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu w Nowym Dworze
Gdanskim

Jacek Gross
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Zatacznik do Uchwaly Nr XVI1/129/2016
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 25 maja 2016 .

Zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ osobom
pelniacym stanowiska kierownicze w szkole lub placéwce, przyznania zwolnienia od obowiazku
realizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

§1.

1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty (zespotu) lub placowki oraz nauczycielowi petnigcemu inne
stanowisko kierownicze w szkole (zespole) lub placowce, a takze nauczycielowi, ktéry obowigzki
kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze obniza si¢
tygodniowy wymiar godzin zajec¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, zwanej dalej ,,Kartag Nauczyciela” lub § 1 uchwaty Nr X1/62/2011 Rady Powiatu w Nowym
Dworze Gdanskim z dnia 25 pazdziernika 2011 r., w sprawie: okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych
zaje¢ w formie zaocznej, zwanej dalej ,,Uchwala”, na wymiar okreslony w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajec¢
1 Dyrektor szkotly (zespotu) kazdego typu, liczace;:
- do 8 oddziatow, 8
- 0d 9 do 16 oddziatow, 5
- 17 1 wigcej oddzialow, 3
Wicedyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu, liczace;j:
- do 11 oddziatow, 12
-od 12 do 17 oddziatow,
- 18 1 wigcej oddziatow, 7
2 | Kierownik praktycznej nauki zawodu | 7
3 | Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej | 10
4 Dyrektor specjalnego osrodka szkolno — 4
wychowawczego
Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno — 8
wychowawczego
5 Kierownik grup wychowawczych w specjalnym
osrodku  szkolno - wychowawczym, kierownik
internatu:
- do 70 wychowankow, 10
- powyzej 70 wychowankow, 8

2. W przypadku nauczyciela, ktéry obowigzki kierownicze petni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, wymiar godzin zaje¢ ustalony zgodnie z ust. 1 obowigzuje tego
nauczyciela od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w  ktérym powierzono
nauczycielowi zastepstwo.
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§ 2.

Zwalnia si¢ dyrektora i wicedyrektora szkoly (zespotu) lub placéwki oraz nauczyciela pelnigcego inne
stanowisko kierownicze w szkole (zespole) lub placowce, a takze nauczyciela, ktory obowiazki
kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, z obowigzku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ okreslonego w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela lub § 1 Uchwatly na czas powierzenia przez
zarzad powiatu zadan przekraczajacych obowiazki wynikajace z organizacji szkoly (zespotu) lub
placowki.
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UZASADNIENIE

Przedstawiony projekt uchwaly Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim okresla zasady
udzielania 1 rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ osobom
pelnigcym stanowiska kierownicze w szkole lub placowce, przyznania zwolnienia od obowigzku
realizacji zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

Zgodnie z art. 4 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz.
U. z 2015 r., poz. 1445 z p6ézn. zm.) powiat wykonuje okre§lone ustawami zadania publiczne o
charakterze ponadgminnym w zakresie edukacji publicznej. Natomiast art. 12 pkt 11 cytowanej
ustawy stanowi, ze do wytacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwat w innych
sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu.

Podstawg do uregulowania powyzszego jest art. 42 ust 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z p6ézn. zm.) ktéry stanowi, iz organ
prowadzacy szkote lub placowke okresla zasady udzielania i rozmiaru obnizek, o ktorych mowa
w ust 6 ustawy, oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust 3
ustawy. Stosowanie do art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zadania
1 kompetencje organu prowadzacego wykonuje rada powiatu.

Niniejszy projekt uwzglednia aktualny stan organizacyjny szkoét i placowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Rada Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim. Przedstawiony projekt uchwaty
Rady Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim, zgodny jest z zatozeniami Strategii Rozwoju Powiatu
Nowodworskiego na lata 2015-2024, obszar priorytetowy: Kapitat ludzki i spoteczny (P2), cel
strategiczny: CS 2.1 Rozwiniety i w pelni wykorzystany kapitat ludzki, cel operacyjny: CO 2.1.6
Podniesienie poziomu i jakosci edukacji oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy.

Projekt uzyskal pozytywna opini¢ Zarzadu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w
Nowym Dworze Gdanskim i Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Nowym Dworze
Gdanskim.

Wobec powyzszego podjecie stosownej uchwaly jest w petni uzasadnione.
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