UCHWALA NR 221/2016
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

Z dnia 8 czerwca 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy szkot zawodowych.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 z p6z. zm.) oraz art. 5 ust 7
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2015 1. poz. 2156 z poz.
zm.) uchwala sig:

§1.

Zatwierdza si¢ diagnoze szkot zawodowych stanowiaca zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staro§cie Nowodworskiemu.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Starosta
()
Zbigniew Ptak



Uzasadnienie

W zwigzku z zamiarem ubiegania si¢ osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Poddziatania 3.3.1 Jako$¢ edukacji zawodowej RPO WP 2014-2020 opracowany
zostal dokument dotyczacy diagnozy edukacyjnej powiatowych szkot zawodowych. Diagnoza
dotyczy szkot ogolnodostgpnych wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 2 w Nowym
Dworze Gdanskim i obejmuje:

» Zasadniczg Szkote Zawodowa,

> Technikum,
Opracowanie przedstawionego dokumentu stanowi warunek formalny ubiegania si¢ osrodki
unijne. Przedstawiony projekt uchwaty Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim,
zgodny jest z zalozeniami Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-2024,
obszar priorytetowy: Kapitat ludzki i1 spoleczny (P2), cel strategiczny: CS 2.1 Rozwinigty
i w pelni wykorzystany kapitat ludzki, cel operacyjny: CO 2.1.5 Rozwdj oferty
i infrastruktury edukacyjno - dydaktycznej; CO 2.1.6 Podniesienie poziomu
1 jakos$ci edukacji oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy Biorac

powyzsze pod uwage prosze o podjecie stosowej uchwaty.

Starosta
()
Zbigniew Ptak



Zalacznik do uchwaty nr 221/2016
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim
z dnia 8 czerwca 2016 roku

DIAGNOZA EDUKACYJNA

POWIATOWYCH PLACOWEK OSWIATOWYCH
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
STANOWIACA PODSTAWE UBIEGANIA SIE O SRODKI
W RAMACH PODDZIAELANIA 3.3.1 EDUKACJA ZAWODOWA



Diagnoza Zespolu Szkol nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim
shuzaca identyfikacji problemow i potencjalow

w obszarze ksztalcenia zawodowego



Spis tresci:

3.

g~ E

Wstep

Cele diagnozy

Metody;

Wyniki diagnozy;

Whioski i rekomendacje — zadania do realizacji.

Wstep

Warunkiem sukcesu wprowadzanych dzialan czy zmian w szkole jest

poglebiona diagnoza opierajaca si¢ na zréznicowanych i wiarygodnych zréodiach
informacji oraz spojrzenie na szkote z roznych perspektyw. Ponadto wazna jest takze
rzetelna analiza danych. Podczas diagnozy nieodzowna jest koncentracja na
przyczynach, a nie na objawach problemow.
Bardzo trudnym elementem diagnozy jest odpowiedni dobér dziatan, nastawiony na
kompleksowe podejscie. Efektywne rozwigzania i inwestowanie w zmian¢ postaw
oraz uwzglednienie lokalnej specyfiki 1 posiadane zasoby musi by¢ brane pod wzglad
podczas doboru dziatan, ktore musza by¢ trafne.

Analize rozpoczglismy od okreslenia potrzeb uczniéw w zakresie lepszego
przygotowania do dalszych etapow ksztalcenia i poruszania si¢ na rynku pracy oraz od
wskazania potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych
niezbednych do efektywnej realizacji dziatan na rzecz zaspokojenia zdiagnozowanych
wczesniej potrzeb uczniow. Dopelieniem analizy jest wskazanie potrzeb szkoty w
zakresie wyposazenia w pomoce dydaktyczne.

Najwazniejszy obszar analiz na potrzeby projektu to ksztaltowanie U uczniow
kompetencji  kluczowych niezbednych na rynku pracyoraz wlasciwych
postaw/umiejetnosci a takze przygotowanie praktyczne ucznia 1 nauczyciela
Szczegblng uwage zwrdciliSmy na:  rozwéj doradztwa edukacyjno-
zawodowego, korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
zajecia specjalistyczne.

Cele diagnozy: diagnoza obszaroéw dziatalno$ci pracy szkoty oraz srodowiska ucznia
w celu poprawy warunkow 1 identyfikacji potrzeb 1 oczekiwan oraz potencjatow
ucznidéw i ich rodzicéw, nauczycieli oraz Srodowiska lokalnego w zakresie ksztatcenia
zawodowego.
Metody:

1) ankieta dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

2) obserwacja;

3) wywiad;

4) rozmowa kierowana;

5) analiza dokumentow;

6) analiza danych statystycznych.



Etap | — Diagnozy

Analiza sytuacji placowki sluzaca identyfikacji zaro6wno probleméw, jak i potencjalu
szkoly w obszarze ksztalcenia zawodowego.

1. Opis placéwki i potrzeb — informacja wprowadzajaca

Powiat Nowodworski potozony jest na pdinocy Polski we wschodniej czesci wojewodztwa
pomorskiego. Sktada sie z dwoch duzych krain geograficznych Zutaw Wislanych i Mierzei
Widlanej. Administracyjnie w sktad powiatu wchodzi 5 gmin. Wedlug danych GUS
terytorium powiatu zamieszkuje 36254 mieszkancow (12.2014r). Sektorami gospodarczymi
wiodacymi dla powiatu sa turystyka i rolnictwo. Gléwnym problemem lokalnego
spoteczenstwa jest bardzo wysokie bezrobocie, ktore na 03.2015 wynosito 28,2% 1 stanowi
jedno z najwyzszych w wojewodztwie. Ponadto charakter gospodarczy powiatu ksztaltuja
mate firmy, rzemies$lnicy, ktoére nie s3 w stanie zatrudni¢ absolwentow szkot zawodowych.
Funkcjonuje wiele hoteli 1 pensjonatow, cechuje je jednak sezonowo$¢ zatrudnienia osob
poszukujacych pracy. Dane demograficzne powiatu nowodworskiego nie pozwalaja
z wielkim optymizmem patrze¢ w przysztos¢. Liczba absolwentéow szkot gimnazjalnych
z terenu ma tendencje malejace od 384 w roku 2015 do 300 w roku 2021. Ujemne saldo
migracji, bardzo niski przyrost ludnosci §wiadczg o tym, ze spoleczenstwo powiatu si¢
starzeje. Z danych Glownego Urzedu Statystycznego, oraz z opracowania pt.: ,,Potencjal
spoteczno — gospodarczy powiatdow wojewddztwa pomorskiego w kontekscie kluczowych
branz regionu” wynika, iz Powiat Nowodworski ma ujemny przyrost naturalny oraz wysoki
wskaznik zgondw. Liczba ludno$ci powiatu na koniec roku 2014 wynosita 36 274, rok 2013 —
36 332. Brak duzych zaktadéw pracy nie sprzyja podejmowaniu decyzji o osiedlaniu si¢ na
tym wiasnie terenie. Duzym problemem dla powiatu jest odptyw absolwentéw szkot
gimnazjalnych poza teren powiatu do wigkszych osrodkéw miejskich. NajczeSciej sg to
Gdansk 1 Elblag. Z analizy sytuacji wynika, 1z glownymi czynnikami majacymi wplyw na taki
stan rzeczy jest: moda na duze miasta, che¢ zmiany Srodowiska, dobra komunikacja na trasie
Mierzeja Wislana — Gdansk, tradycje w wyborze szkoty poza terenem powiatu.

W roku 2015 na 384 absolwentow do placéwek powiatowych trafito nieco ponad 200
uczniow co daje 52,1 % ogo6tu absolwentoéw. Bioragc pod uwage powyzsze uwarunkowania
wladze powiatowe z wielka rozwaga podejmuja decyzje zwiagzane z kierunkami ksztatcenia.
Zgodnie z polityka oswiatowa powiatu majaca swoje odzwierciedlenie w Strategii Rozwoju
Edukacji na terenie Powiatu Nowodworskiego na lata 2012-2020 szkolnictwo
ponadgimnazjalne zostalo uksztaltowane tak aby odpowiadalo na potrzeby lokalnego
spoleczenstwa przy jednoczesnym zminimalizowaniu kosztow jego funkcjonowania. W sktad
wchodzi: Zespot Szkoét nr 1 w Nowym Dworze Gd jako placowka ksztalcenia
ogolnoksztatcgcego oraz Zespot Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gd jako placowka ksztatcenia
zawodowego. Zespot Szkot nr 2 to jedyna tego rodzaju szkota zawodowa na terenie powiatu
z ponad 50 letnig tradycjg. W chwili obecnej w sktad Zespotu Szkot nr 2 wchodzi: 4-letnie
technikum ksztalcagce w zawodach: technik obstugi turystycznej, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik informatyk i technik mechanik.; 3-letnia zasadnicza szkota



zawodowa ksztalcagca w zawodach: kucharz, mechanik pojazdow samochodowych,
sprzedawca oraz w oddziatach wielozawodowych (cukiernik, fryzjer, stolarz, blacharz
samochodowy, elektromechanik pojazdow samochodowych, tapicer). Dokonujac analizy
struktury ksztalcenia na terenie Powiatu Nowodworskiego na przetomie ostatnich 4 lat (2012
-2015) liczba ucznidw w roznych typach szkot waha sig od 32,5 % w szkotach
ogolnoksztatlcacych do 69,2% w szkotach ksztalcenia zawodowego. Podzial uczniow
w szkotach zawodowych na technikum i zasadniczg szkole zawodowa waha si¢ od 42,3%
w technikach do 28,7% w zasadniczych szkotach zawodowych. W latach 2014/2015
zauwazalny jest maly wzrost liczby ucznidéw w zasadniczych szkotach zawodowych o 3,9%.
Ogodlnie mozna powiedzie¢, iz podzial uczniow w szkotach ogoélnych 1 zawodowych dla
mlodziezy na terenie Powiatu Nowodworskiego ksztattuje si¢ na poziomie 30% do 70%.
Takie tez tendencje powiat planuje zachowa¢ w kolejnych latach. W zwigzku z tym na
szczeblu organu prowadzacego zapisano dziatania strategiczne majace na celu odpowiedni
poziom promocji szkolnictwa zawodowego - opisane w pkt. 5¢c. W roku szkolnym 2014/2015
w Zespole Szkot nr 2 nauke pobierato w Technikum 287 ucz. w 12 oddz. w Zasadniczej
Szkole Zawodowej 182 ucz. w 8 oddz. (dane z 09.2014 SIO).W okresie ostatnich 3 lat do
egzaminu zawodowego przystapilo (wg danych ze szkoty): w roku 2012 -100 absolwentow
(T-54;ZSZ-46) - zdawalno$é wynosita 66,4% (TI-73,68%;TM-64,7%; TZ-77,8%; kucharz-
81,8%; mech-100%; sprzedawca-60%). W roku 2013 -112 absolwentow (T-75; ZSZ-37) -
zdawalno$¢ wynosita 72% (TI-62,5%; TM-62%, TOT-65%, TZ-57%, kucharz-77%, mech-
88,8%, sprzedawca-82%). W roku 2014 - 89 absolwentow (T-70, ZSZ-19) -zdawalno$¢
wynosita 77% (TI-81,25%, TM-42,8%, TOT-83,3%,TZ-68,18%,mech.-88,2%). Ogotem
w latach 2012/14 do egzamindéw zawodowych przystapito 301 absolwentow szkot
zawodowych na poziomie technikum i zasadniczej szkoty zawodowej. Srednia zdawalnos¢ w
tych latach wynosita 77%. Odsetek ucznidw przystepujacych do egzaminu zawodowego
opisano w pkt B14. Wyniki egzaminéw zawodowych ksztaltujg si¢ na poziomie dobrym
i bardzo dobrym. W zawodach tj. technik obstugi turystycznej, technik informatyk, technik
zywienia 1 gospodarstva domowego, mechanik pojazdow samochodowych ksztattujg sig
powyzej sredniej wojewodzkiej. Zatrudnialnos¢ absolwentow szkét zawodowych opisana w
pkt B13. Stopa bezrobocia 0sob do 25 roku zycia jest juz znacznie mniejsza i wynosi 14% -
dane PUP (06.2015). Bioragc pod uwage sytuacje¢ spoleczno - gospodarcza powiatu
niezmiernie waznym jest wyposazenie absolewnta szkoty zawodowej w kompetencje dajace
mozliwo$¢ dostosowania si¢ do rynku pracy nie tylko lokalnego ale i regionalnego. Do tych
elementow nalezy poszerzenie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie kompetencji branzowych
poprzez oferte¢ dodatkowych zajec teoretycznych jak rowniez mozliwos$¢ realizacji wyjazdow
studyjnych oraz poszerzenie wiedzy praktyczne] poprzez realizacje stazy 1 praktyk
u pracodawcow. Zgodnie z analizg potrzeb przeprowadzong wsrdd uczniow w koncepcji
zaplanowano wsparcie majace na celu poszerzenie umiejetnosci zawodowych ze szczegdélnym
nastawieniem na umiejetnosci praktyczne. Niezmiernie wazna w procesie nauki mtodego
pokolenia jest kadra, ktora powinna posiada¢ jak najbardziej aktualng wiedze praktyczng
i teoretyczng. Tempo rozwoju nowych technologii wymusza na pedagogu poszerzanie wiedzy
praktycznej w zakresie nowych rozwigzah poprzez praktyki zwlaszcza u duzych
przedsiebiorcow. Planowany rodzaj wsparcia dla kadry pedagogicznej w sposob bezposredni



powigzany jest z potrzebami ucznidéw. Nadrzednym za§ celem wszystkich dziatan
zaplanowanych w ramach koncepcji jest uczen na rynku pracy.

2. Potencjal szkolnictwa zawodowego

Obecna oferta szkolnictwa zawodowego, kadra dydaktyczna, infrastruktura i wyposazenie ZS
nr 2 stanowig potencjal dla zapisanych dziatan w Koncepcji. Oferta edukacyjna szkoty jest
zréznicowana, dostosowana do zainteresowan ucznidw i potrzeb rynku pracy( potwierdza to
ankietowanie ucz. gimnazjéw, organizacja warsztatbw z doradztwa zawodowego we
wszystkich gimnazjach z powiatu oraz dane rynku pracy. Realizowane jest ksztalcenie
w zawodach: tech. mechanik, tech. obslugi turystycznej, tech. zywienia 1 ushug
gastronomicznych, tech. informatyk oraz sprzedawca, mechanik, kucharz i1 oddziaty
wielozawodowe. Zarzadzanie szkotg oparte jest na pracy w zespotach przedmiotowych,
zawodowych 1 zadaniowych. Przyjeta koncepcja zarzadzania ukierunkowana jest na
wszechstronny rozwdj ucznia i nauczyciela (w szczegdlnosci w zakresie ksztalcenia
zawodowego) 1 wspotprace ze srodowiskiem lokalnym. Uczniowie majg mozliwo$¢ zdobycia
atrakcyjnego zawodu, zaplanowania swojej $ciezki kariery oraz przygotowania do dorostego
zycia. Maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, brali udziat w kursach oraz
w zajeciach Akademii Cisco (certyfikat) a takze stazach zawodowych u pracodawcow.
Mtodziez uczestniczy w wymianach miedzynarodowych z zakresu gastronomii i hotelarstwa
(wspotpraca ze szkota w Elmshorn). Realizowany jest takze projekt Coultural Exchanges.
Dziata Szkolny Os$rodek Kariery. Szkota wspiera ucznia w planowaniu wlasnego rozwoju
m.in. zajecia z doradcg zawodowym, warsztaty, staze zawodowe oraz wspoOtpraca
z uczelniami. Organizowane s3 Wojewodzki Turniej Wiedzy Technicznej, konkursy
gastronomiczne, warsztaty samorzadowe oraz projekty edukacyjne. Szkota posiada certyfikat
Szkota Przedsigbiorczosci, uczniowie prowadza mini przedsigbiorstwo Eventeam oraz biora
udziat w grze bankowej 1 lekcjach z ZUS. Organizuja powiatowe targi edukacyjne oraz biorg
udziat w targach pracy, Pomorskich Dniach Przedsigbiorczosci, spotkaniach
z przedstawicielami instytucji rynku pracy. ZSnr2 jest bardzo aktywnym podmiotem
w $rodowisku lokalnym. Uczniowie realizujg projekt "Mapa pamigci" (wspolnie z Muzeum
Stutthof) oraz projekty edukacyjne "Motywy Zydowskie", "Duchy Nowego Dworu
Gdanskiego", dziata Klub Mtodego Europejczyka, Szkota Demokracji. Warunki lokalowe
1 wyposazenie, szkoty pozwalaja na realizacje podstawy programowej 1 przyjetych
programdw nauczania, ale wymagaja statej modernizacji 1 doposazenia dostosowanego do
wymogow nauczania w odniesieniu do nowych technologii. Doposazenie pracowni
zawodowych ma na celu utworzenie kolejnych osrodkow egzaminacyjnych. Wzbogacana jest
oferta edukacyjna szkoly poprzez wdrazanie nowoczesnych form i metod pracy. Szkota
posiada wykwalif. kadre pedagogiczna, aspirujaca do uzyskania kompetencji wpisujacych si¢
w nowoczesne trendy w nauczaniu zawodowym. ZSnr2 miesci si¢ w kompleksie budynkow
zbudowanych w latach 70-tych. Obiekt wymaga statych naktadéw na jego modernizacje,
poprawg bazy dydaktycznej i zaplecza sanitarno-socjalnego.



3. Obecna oferta szkolnictwa zawodowego.

W chwili obecnej w Zespole szkot nr 2 prowadzone jest ksztatcenie w kierunkach:

a) Zasadnicza Szkota Zawodowa
» Mechanik pojazdéw samochodowych;
» Kucharz;
» Sprzedawca,;
» 0Oddziaty wielozawodowe.
b) Technikum
» Technik zywienia i ustlug gastronomicznych;
» Technik obstlugi turystycznej;
» Technik mechanik;
» Technik informatyk.

4. Zatrudnialno$¢ absolwentéw w wybranych kierunkach

Zespot Szkot nr 2 systemowo bada i analizuje losy absolwentow. Stosuje nastgpujace
rozwigzania: ankiety, wywiady, spotkania z absolwentami,tworzenie bazy absolwentow.
Wychowawcy klas na spotkaniach z absolwentami zbierajg inf. dot. ich losow, (tj. podjgcia
pracy, rozpoczecia dziatalnosci, profilu przedsiebiorstwa, zwigzku zdobytego wyksztatcenia
z pracg wykonywana, rodzaj umowy, czas podj¢cia zatrudnienia, dalsza nauka, kursy i kwalif.
Celem badania jest okreslenie jak wiedza i umiej¢tnosci zdobyte podczas nauki wplywaja na
ciezki kariery absolwentow szkoty. Wyniki badan zostaja wykorzystywane do okreslenia
adekwatnosci ksztalcenia zawodowego, modyfikowania tre$ci ksztatcenia w celu lepszego ich
dostosowania do potrzeb rynku pracy. Sg publikowane na stronie internetowej szkoty,
podawane do wiadomosci pracodawcom 1 zainteresowanym instytucjom. Dane dotyczace
absolwentow z wybranych zawodoéw — kluczowych z punktu widzenia rynku pracy, ktorzy
podjeli prace lub kontynuuja nauke:

1. turystyka, sport i rekreacja

pracuja - 40%,

uczg si¢ - 32%,

wzrasta liczba 0s6b podejmujacych prace, na podobnym poziomie utrzymuje si¢ liczba osob
kontynuujacych nauke

2. transport, logistyka, motoryzacja

p. - 45%,

u. - 20%,

wzrasta liczba 0s6b podejmujacych prace, wzrasta liczba 0sob uczacych si¢

3. ICT i elektronika

p. - 45%,

u. - 41%,

zauwazalny jest wzrost (szczegdlnie w ostanim roku) osob pracujacych, spadta grupa
absolwentow uczacych si¢

4. meblarstwo

p. - 60%,



u. - 7%,

na podobnym poziomie utrzymuje si¢ grupa pracujacych, wzrosta natomiast uczgcych si¢

(dotyczy okresu 2012 -2015).

Whioski:

» wielu absolwentow ZS nr 2 nie ma problemow ze znalezieniem pracy w kréotkim czasie po
ukonczeniu szkoly jednakze nie zawsze pracujg oni zgodnie z uzyskanym wyksztatceniem,

» absolwenci doceniajg poziom nauczania w ZS nr 2, mozliwo$¢ udzialu w kursach,
zajeciach dodatkowych, stazach, dowodzi to takze trafno$ci wyboru szkoty 1 zawodu,

» absolwenci szkoty najczesciej zdobywali zatrudnienie w prywatnych firmach,

» cze$S¢ absolwentow zyskuje zatrudnienie w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu

» absolwenci ZS nr 2 najcze$cie] podejmuja prace na terenie powiatu i wojewodztwa
w zwigzku z czym szkota oferuje kierunki zgodne z potrzebami lokalnego i regionalnego
rynku pracy, cz¢$¢ pracuje za granicg lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza,

» szkota realizuje misj¢, dobrze przygotowuje mtodych ludzi do funkcjonowania na rynku
pracy 1 w spoteczenstwie.

5. Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych w zawodach kluczowych

Zespot Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim

technik obstugi turystyczne;j,

2012/2013 - 17 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 17 uczniow (100%), zdawalnos¢11 uczniow (64%)
2013/2014 - 18 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 18 uczniow (100%), zdawalnos¢ 15 uczniow (83%)
2014/2015 - 24 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 23 uczniow (96%), zdawalnos¢ 15 uczniow (65%)

Zespot Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim

technik zywienia i gospodarstwa domowego/ technik zywienia i ustug gastronomicznych,

2012/2013 - 21 uczniow, przystepujacy do egzaminu 21 uczniow (100%), zdawalnos$¢12 uczniow (57%)
2013/2014 - 25 uczniow, przystepujacy do egzaminu 21 ucznidow (84%), zdawalnos¢ 15 uczniow (71%)
2014/2015 - 16 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 14 ucznidw (88%), zdawalno$¢ 13 uczniow (93%)

Zespot Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim

technik mechanik,

2012/2013 - 21 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 21 uczniow (100%), zdawalnosé¢ 13 ucznidw (62%)
2013/2014 - 17 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 13 uczniow (77%), zdawalnos¢ 6 ucznidw (46%)
2014/2015 - 14 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 14 uczniow (100%), zdawalnos¢ 12 uczniow (86%) - M.20

Zespot Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim

mechanik pojazdow samochodowych,

2012/2013 - 13 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 9 uczniow (70%), zdawalno$¢8 uczniow (89%)
2013/2014 - 20 uczniow, przystepujacy do egzaminu 17 ucznidow (85%), zdawalnos¢ 15 uczniow (88%)
2014/2015 - 14 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 13 uczniow (93%), zdawalno$é 6 ucznidw (46%) - teoria,
100% praktyka

Zespo6t Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim

technik informatyk,

2012/2013 - 18 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 16 uczniow (89%), zdawalnos¢ 10 uczniow (63%)
2013/2014 - 17 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 16 uczniow (94%), zdawalnos¢ 13 uczniow (81%)
2014/2015 - 26 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 23 uczniow (89%), zdawalnos¢ 17 uczniow (74%)
2014/2015 - 13 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 13 ucznidw (23%), zdawalno$¢ 13 uczniow (100%) - E.12

Zespot Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim

stolarz,

2012/2013 - 5 ucznidow, przystepujacy do egzaminu 5 uczniow (100%), zdawalnosc 5 uczniow (100%)
2013/2014 - 2 ucznidw, przystepujacy do egzaminu 2 uczniéw (100%), zdawalnos¢ 2 uczniéw (100%)
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2014/2015 - 3 uczniow, w trakcie sesji egzaminacyjnej

Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w latach 2013-2015 obejmowaty:
w 2013 - 112 absolwentow T 1 ZSZ zdawalnos¢ szkoty wyniosta 61%

w 2014 - 89 absolwentow T i ZSZ zdawalno$¢ szkoty wyniosta 75%

w 2015 - 60 absolwentow T 1 ZSZ zdawalno$¢ szkoty wyniosta 75%

- przy mniejszej ilosci absolwentow nastgpit wzrost zdawalnosci.

W zawodzie technik informatyk rokrocznie zdawalno$¢ jest wyzsza od wojewodzkiej i od
wynikow w wojewodztwach sasiednich:

w 2013 - 62,5% (woj. 56,8%; krajowa 57%)

w 2014 - 81,25% (woj. 57,8%)

w 2015 - 73,9% (woj. 64,6%).

W zawodzie technik obstugi turystyczne;j:

w 2013 - 65% (woj. 69,8%)

w 2014 - 83,3% (woj. 75,1%)

w 2015 - 65% (woj. 74%)

- zdawalno$¢ wojewddzka wyzsza rokrocznie od krajowej
W zawodzie technik mechanik

w 2013 - 62% (woj. 66%; krajowa 63%)

w 2014 - 42,8% (woj. 66%)

w 2015 - tylko absolwenci z poprzednich lat

W zawodzie technik zywienia i gospodarstwa domowego
w 2013 - 57% (woj. 62%)

w 2014 - 68% (woj. 80%)

w 2015 - 92% (woj. 56,9%)

- zdawalno$¢ wzrostowa

W zawodzie kucharz matej gastronomii

w 2013 - 77% (woj. 70%)

w 2014 - reforma szkolnictwa zawodowego

W zawodzie mechanik pojazdow samochodowych

w 2013 - 88,8% (woj. 77,4%)

w 2014 - 88,2% (woj. 68%) - 2 osoby uzyskaty 100% w etapie praktycznym

6. Kadra dydaktyczna ksztalcenia zawodowego - aktywnos$¢ kadry

Szkota/zawod Liczba Liczba nauczycieli przedmiotéw | Liczba instruktoréw
egzaminatorow zawodowych praktycznej nauki
Teoretycznych | Praktycznych zawodu
Zespot Szkot nr 2 — technik 1 4 2 0
obshugi turystycznej
Zespot Szkot nr 2 — technik 0 4 3 0
zywienia i ustug gastr.

Aktywnos¢ kadry dydaktycznej

certyfikat: obstuga turysty w punktach informacji turyst.,

przygot. wnioskow, wymiana mtodziezy ERASMUSH,

organizacja imprez: Dzien Turystyki, Dni Otwarte,

prowadzenie zaj. dodatkowych i specjalistycznych (regionalno-turystyczne), Klub mtodego podrdznika, zajecia
przygotowujace do egz. zawodowego,

org. wycieczek, warsztatow turyst.-ekolog., wyjazdéw studyjnych do biur podrdzy, hoteli, informacji
turystycznych, na targi turystyczne,

udzial w konkursach, olimpiadach zwigzanych z turystyka na szczeblu wojewodzkim: Olimpiada wiedzy
o turystyce Lodz, Gdynia, konkurs hotelarsko-turystyczny Elblag,
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projekty: Mapa pamieci - innowacja pedagogiczna,

spotkania z podréznikami,

wspolpraca ze szkotami partnerskimi i uczelniami wyzszymi: WSTiH, Szkota Bankowa, Uniwersytet Gdanski,
Szkota zawodowa z Elmshorn,

udziat w projektach i stazach: obrébka migsa, doskonalenie chlebem powszednim, Kucharz doskonaty,
Gospodarka bazg w nauczaniu, AGRO na 6-tke,kurs CARVINGU, PATISIER &CHOCOLATIER, standard
kulinarny Zutaw,

utworzenie pracowni regionalnej,

udziat i organizacja konkursow i olimpiad, imprez srodowiskowych,

Zespot Szkot nr 2 — technik 1 3 4 0
mechanik

Zespot Szkot nr 2 — mechanik 1 3 3 3
pojazdow samochodowych

Aktywnos¢ kadry dydaktycznej

uprawnienia egzaminatora w kwalif. M.18, M.20, M.44,

udziat w org. turnieju wiedzy o BHP oraz org. Turnieju Wiedzy Technicznej - innowacja pedagogoiczna,
wyjazdy branzowe do przedsigbiorstw, na targi, szkolenia, konferencje,

wyjazdy studyjne do wyzszych uczelni,

organizacja festynow naukowych,

renowacja zabytkowego ciagnika URSUS C-451,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, korzystanie z programow projektowych,

prowadzenie zajec specjalistycznych (politechnicznych, odnawialne Zrodta energii, elektrotechnicznych).

Zespot Szkot nr 2 — technik 3 3 3 0
informatyk

Aktywnos¢ kadry dydaktycznej

szkolenia n-li i uczniow w akademii CISCO,

udziat w projekcie 1T-Szkota, Szkota 2.0,

wyjazdy na konferencje, Radio Gdansk, PG, Infoshare, pracodawcy ICT,
przygotowanie filmu "Nowy Dwor Gdanski-tajemnice miasta”,
tworzenie kolazy fotograficznych "Duchy Nowego Dworu Gd.".

Zesp6t Szkot nr 2 — stolarz ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 2

Aktywnos¢ kadry dydaktycznej
organizacja zaje¢ specjalistycznych stolarskich.

7. Potrzeby uczniow w zakresie podnoszenia umiejetnosci i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych

Z diagnozy potrzeb ucznidéw zasadniczej szkoly zawodowej 1 technikum wchodzacych
w sklad Zespotu Szkét nr 2 wynika, iz najwazniejszymi potrzebami sa:

» dodatkowe zajgcia nastawione na rozwoj kompetencji zawodowych,
» staze i praktyki u pracodawcow,
» udzial w targach, warsztatach, wyjazdach studyjnych, konferencjach oraz waznych
wydarzeniach majacych znaczenie dla zawodu,
» uzyskiwanie dodatkowych uprawnien w formie kurséw, podnoszacych atrakcyjnosé
absolwenta szkoty na rynku pracy,
» doradztwo edukacyjno — zawodowe.
Realizacji powyzej wskazanych potrzeb z pewnos$cig przyczyni si¢ do: podniesienia
kompetencji zawodowych i kluczowych (w szczegolnosci praktycznych) np. komputerowych,
politechnicznych, jezykowych, przedsigbiorczosci, uczenia si¢ i planowania $ciezki kariery.
Udzial uczniow w wymienionych powyzej formach wsparcia przyczyni si¢ do zwigkszenia
zatrudnialno$ci na potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy.
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Planowane efekty jako$ciowe i ilosciowe:

>
>

>

>
>

>

uczestniczenie w stazach i praktykach - 383 os.

udziat w zajeciach dot. rozwoju kompetencji zawodowych, zaje¢ specjalistycznych -
383 os.

uczestniczenie w formach wsparcia dajacych mozliwo$¢ dodatkowych uprawnien -
335 os.

udzial w zajeciach doradztwo edukacyjno- zawodowe - 3040s. + 240 os. (gimnazja)
uczestniczenie w zaje¢ciach w szkotach wyzszych, warsztatach, targach, konferencjach
oraz wyjazdach studyjnych do pracodawcow - 383 0s.

wzrost szans zatrudnialno$ci.

Realizacja wsparcie ma na celu, oczekiwane rezultaty:

>

YV VYV Y VY YV VYV V

Y VY

podniesienie poziomu ksztatcenia, w szczegdlnosci praktycznego (poprawa wynikow
egzamindOw zewnetrznych);

uzyskanie dodatkowych i specjalistycznych kwalifikacji;

poznanie stanowisk pracy, organizacji i innowacyjnych rozwigzan technologicznych;
poszerzenie umiejetnosci jezykowych;

uzyskanie dodatkowych uprawnien, zwigkszajacych szanse zatrudnienia na rynku
pracy, rowniez dla 0s6b niepelnosprawnych;

wykorzystanie doradztwa edukacyjno-zawodowego w celu dalszej §ciezki kariery;
zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia poprzez uzyskanie certyfikatow krajowych
I zagranicznych;

konkurencyjno$¢ na rynku pracy- zmniejszenie bezrobocia;

poszerzenie oferty ksztalcenia placowki i podniesienie prestizu szkoty;

nabywanie umiej¢tnosci komunikacyjnych, interpersonalnych;

postugiwanie si¢ jezykiem obcym zawodowym w praktyce, w rzeczywistych
warunkach pracy;

radzenie sobie w trudnych sytuacjach, odpornos¢ na stres;

zastosowanie wiadomosci teoretycznych w praktyce;

samodzielnos¢ 1 odpowiedzialno$¢ w zakresie wyboru wiasnej aktywnosci zawodowe;j
i znalezienia zatrudnienia;

rozbudznie kreatywno$ci 1 innowacyjnosci;

doradztwo w szczego6lnosci dla ucznidéw zagrozonych wcezesniejszym wypadnigciem z
edukacji;

nabycie wiadomosci 1 umiejetnosci prowadzenia wilasnej dziatalnosci,

poznanie oferty ksztalcenia 1 specyfiki uczelni wyzszych;

mozliwos¢ kontaktu z potencjalnymi pracodawcami.

Potrzeby nauczycieli ksztalcenia zawodowego

Z analizy potrzeb nauczycieli ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkot nr 2 wynika, iz
najwazniejszymi potrzebami sa:
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>
>

kursy 1 szkolenia zwigzane z nabywaniem dodatkowych umiejetnosci w tym kursy na
egzaminatora w danym zawodzie,

studia podyplomowe podnoszace kwalifikacje zawodowe,

udziat w warsztatach, spotkaniach w ramach sieci wspotpracy nauczycieli szkot
zawodowych,

wspotpraca ze specjalistycznymi osrodkami w zawodach,

staze 1 praktyki u pracodawcow.

Przedstawiona powyzej potrzeba dotyczaca rodzajow wsparcia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i instruktor. praktycznej nauki zawodu wynika ze zdiagnozowanych potrzeb
w zakresie doskonalenia i podnoszenia kompetencji i kwalifikacji n-li. Uwzgledniono takze
kryterium ewentualnych brakow i fluktuacji kadry. Realizacja tych potrzeb jest odpowiedzig
na ksztalcenie kompetencji niezbednych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy.

Przewiduje si¢ osiggnigcie nastepujacych efektow jakosciowych i ilo§ciowych:

>

YV VYV

uczestnictwo w kursach i szkoleniach - 19 os.

udziat w stazach i praktykach - 12 os.

uczestniczenie w studiach podyplomowych - 2 os.

utworzenie sieci wspotpracy i szkolnictwa - 12 0s.

nawigzanie i wspolpraca ze specjalistycznymi osrodkami - 4 0S.

Rodzaj wsparcia, jego skala i cel:

A\

YV VYV

Y VY

podniesienie kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

wykorzystanie zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci na zajeciach;

poznanie stanowisk pracy, organizacji i innowacyjnych rozwiazan technologicznych;
zdobycie uprawnien egzaminatora;

wprowadzenie i stosowanie nowoczesnych metod i form pracy z wykorzystaniem TIK
(w szczegblnosci praktyczne);

podniesienie jakosci ksztalcenia uczniow, zdawalnosci egzamindéw zewnetrznych;
podniesienie prestizu szkoty;

wzbogacenie bazy edukacyjnej szkoty 1 warsztatu pracy n-la o dodatkowe materiaty
dydaktyczne, publikacje, innowacje, projekty;

aktywna wymiana do$wiadczen migdzy nauczycielami;

rozwdj osobisty nauczyciela, doskonalenie umiej¢tnosci interpersonalnych;
swiadomos$¢ wyzwan rynku pracy.

Potrzeby szkoly w zakresie wyposazenia/doposazenia pracowni

Istniejagca z wyposazeniem infrastruktura Zespotu Szkot nr 2 posiada pewne zaplecze,
jednak standardy wymagan oraz stale rozwijajace si¢ technologie powoduja iz baza
dydaktyczna wymaga ciagltej modernizacji. (opis potrzeb, nie zawiera planowanego
zakresu termomodernizacji catej szkoty ujetego w odrgbnym projekcie):

» ZS nr 2 posiada pracownie: obstugi turystycznej, gastronomiczng, obstugi
konsumenta z podstawowym wyposazeniem. Istniejagce pracownie wymagaja
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doposazenia o nastgpujacy sprzet w  kwalifikacjach turystycznych:
komputerowy, mulimedialny, naglo$nienie, telefax, wyposazenie pracowni
jezykowej (jezyk obcy zawodowy), urzadzenia bankowe, czytniki kart
ptatniczych, drukarki fiskalne, GPS, programy specjalistyczne do obshugi
klienta w branzy turystycznej. Istniejace pracownie gastronomiczne wymagaja
doposazenia w sprzegt dla 2 zawoddéw (tz, kucharz): maszyny, urzadzenia,
aparaty, sprzet pomiarowy 1 inny wiasciwy dla kwalifikacji. Planowane jest
takze utworzenie 2 nowych pracowni zawodowych dla branzy turystycznej
I gastronomicznej (remont pomieszczenia, wyposazenie ogélnodydaktyczne,
komputerowe programy specjalistyczne).

ZS nr 2 posiada pracownie mechaniczne (1 teoret, 5 praktycznych -obrobki
recznej, mechanicznej, samochodowej i diagnostycznej), znajduja si¢ one
w budynku Warsztatow szkolnych, ktore wymagaja modernizacji w zakresie:
utworzenia dodatkowej pracowni praktycznej (modernizacja i remont
pomieszczenia, w tym wymiana podiogi, $cianki dzialowe, doposazenie inst.
elektr. i sanitarng z wyposazeniem meblowym i pomoce dydaktyczne);
remonty pracowni praktycznych (podlogi, instalacja, wymiana okien,
doposazenie w narzedzia, urzadzenia i sprzet niezbedny do utworzenia o$rodka
egzaminacyjnego; remont czesci wspolnych (korytarz, szatnie uczniowskie,
modernizacja toalety)

Obecnie istniejg trzy pracownie dla zawodu technik informatyk. Wymagaja
one jednak doposazenia w zakresie: sprzetu komputerowego z urzadzeniami
peryferyjnymi, wlasciwego dla kwalifikacji informatycznych. Ponadto szkota
prowadzi Szkolny Os$rodek Kariery, w ktorym odbywaja si¢ zajecia
m.in. z doradztwa zawodowego. Wyposazenie pracowni jest przestarzate
1 wyeksploatowane. Niezbedne jest: wykonanie remontu pomieszczenia
(podtoga, S$ciany). Zakup stanowisk komputerowych, krzesel 1 mebli
klasowych, komputerow, projektora, drukarki, programéw specjalistycznych,
podrecznikdéw 1 materiatlow multimedialnych.

Brak pracowni stolarskiej. Utworzenie stanowiska stolarskiego, w tym: zakup
narzedzi 1 sprzgtu, maszyn 1 urzadzen stolarskich.

Istniejgca  infrastuktura jest czeSciowo  przystosowana dla  osob
niepetnosprawnych. Szkola pozyskata na ten cel dodatkowe fundusze
z PFRON-u. Przy planowanej modernizacji pracowni zawodowych
przewiduje si¢ dalsze dostosowania. Planowane wyposazenie pracowni
1 warsztatow szkolnych jest zgodne =ze szczegdétowym katalogiem
opracowanym przez MEN i konsultowane z pracodawcami.

Obecnie szkota jest osrodkiem egzaminacyjnym dla zawoddow:

YVVV VY

technik obstugi turystycznej,

technik zywienia 1 uslug gastronomicznych,
technik informatyk

mechanik pojazdow samochodowych,
sprzedawca,

kucharz.
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Etap Il — Diagnozy
Analiza zalozen polityki organu prowadzacego.

1. Odniesienie do dokumentow strategicznych oraz potrzeb lokalnego i
regionalnych rynkoéw pracy.

Powiat Nowodworski jest organem prowadzacym dla jednej szkoty ponadgimnazjalnej
w zakresie szkolnictwa zawodowego. Ksztattujgc polityke rozwoju szkolnictwa zawodowego
juz w roku 2012 opracowano dokument "Strategia rozwoju edukacji na terenie Powiatu
Nowodworskiego 2012-2020". Zgodnie z celem strategicznym nr 4 - "Dopasowanie oferty
edukacyjnej do rynku pracy. Przygotowanie zawodowe absolwentow", powiat podejmuje
dziatania majace na celu stworzenie oferty ksztalcenia pozwalajacej na aktywny udziat
uczniow w rynku pracy. Teren powiatu ma chrakter zréznicowany. Dwie gltéwne galgzie
rozwoju to turystyka oraz rolnictwo powigzane w dzisiejszych czasach z nowoczesnymi
rozwigzaniami z zakresu branzy mechanicznej czy informatycznej. Na terenie Powiatu w 1V
kwartale 2014r. (wg CEIDQG) zarejestrowanych bylo 2 915 podmiotéw gospodarczych
z czego: obiekty noclegowe i zakwaterowania - 858 podmiotow (29,45%), hotele
I zakwaterowanie - 49 podmiotéw (1,7%) gastronomia - 304 podmioty (10,4%), mechanika
pojazdowa - 126 podmiotow (4,3%) branza informatyczna - 30 podmiotow (1%). Osoby
fizyczne prowadzace dzial. gospodarcza wg wybranych sekcji na terenie Powiatu w r. 2014 -
zakwaterowanie i ust gastr. 735 (23%), naprawa poj. sam. 680 (21,5%), budownictwo 438
(13,9%) przetworstwo 393 (12,4%), transport 176 (5,6%) dziat. finansowa i ubez.-77 (2,4%).
W latach 2013/15 PUP udzielit 117 dotacji na dziatano$¢ gospodarcza z czego 6 z branzy
mechanicznej. Ze wzgledu na ograniczony rynek lokalny oraz wysokie bezrobocie, a takze
sezonowo$¢ zatrudnienia Powiat rozwaznie okresla kierunki rozwoju szkolnictwa
zawodowego. W wigkszosci zaktady pracy majg charakter matych firm, co w pewnym
Stopniu zmniejsza mozliwo$¢ odbywania praktyk czy stazy zawodowych. Szkota zawodowa
wspolparcuje z pracodawcami z terenu subregionu metropolitarnego zwlaszcza z Trojmiasta a
takze z wojewodztwa war-mazurskiego. Kluczowymi branzami dla powiatu sg: turystyka,
sport, rekreacja, transport, logistyka, motoryzacja, ICT 1 elektr. Jako branza uzupet.
meblarstwo. Wladze powiatu ksztaltujac sie¢ szkolnictwa ponadgimnazjalnych oraz
dokonujac wyboru kierunkéw ksztatcenia analizuja wszystkie elementy skladajace si¢ na
calos¢ wyboru odpowiedniej branzy. Wybor kierunkow ksztalcenia uwarunkowany jest
réznymi czynnikami: rynek pracy, preferencje absolwentéw szkot gimnazjalnych, niz
demograficzny, odptyw absolwentow szkét gimnazjalnych poza teren powiatu do duzych
miast jak rowniez mozliwosci komunikacji 0os6b dojezdzajacych do szkét zlokalizowanych na
terenie powiatu. Jednak kierunki jakie obraly wiladze powiatu daja pozytywne rezultaty.
Poziom bezrobocia w wieku do 30 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych ksztattuje si¢ w
obrebie $redniej wojewddzkiej 29,3%, wojewddztwo 28,6%. Poziom ksztalcenia szkolnictwa
zawodowego z roku na rok jest coraz wyzszy. Swiadczy¢ o tym moga przedstawione
w diagnozie wyniki egzaminéw zewnetrznych z okresu ostatnich 3 lat. W wigkszo$ci
zawodow ksztattuja si¢ powyzej Sredniej wojew. Dokonujac analizy sytuacji, konsultacji
z réznymi podmiotami, w tym przede wszystkim z pracodawcami powiat widzi duze
mozliwosci rozwoju w branzy turystycznej oraz w powigzanych z nig gateziami
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gospodarczymi — gastronomia czy strefg ustugowa obstugi turystow odwiedzajgcych nasz
region. Atrakcyjne potozenie, mozliwosci zatrudnienia, ktore cho¢ sezonowe ale dajace
szans¢ zdobywania umiejetnosci praktycznych sprawia, iz turystyka to gtdéwna galaz rozwoju.
Wybdr tej branzy jako kluczowej dla powiatu ma réwniez swoje odzwierciedlenie
w realizowanych projektach. Jednym ze sztandarowych projektéw zrealizowanych na terenie
naszego powiatu jest Petla Zutawska, ktora bedzie kontynuowana. Powiat dostrzega duze
mozliwosci rozwoju dla lokalnego spoteczenstwa zwlaszcza w branzy turystycznej
i pokrewnych. Ponadto powiat wybral branze mechaniczng, ktéra wg badan jednej
z najwickszych w Polsce firm zajmujacej si¢ zasobami ludzkimi Work Service, stanowi obok
informatyki branz¢ deficytowa. Jako czwartg branze powiat wskazal meblarstwo, ktore
W sposob posredni powigzane w przysztosci bedzie z branzg turystyczng. Juz od 2016r
planowane jest poszerzenie kompetencji i umiejetnosci w zawodzie stolarz o elementy
zwigzane ze szkutnictwem w formie dodatkowych zajec teor. 1 prakt. jako innowacja pedag.
Wybdr branz jest powigzany ze specyfika regionu, ale odpowiada rowniez na potrzeby rynku
pracy w regionie. Z danych PUP wynika, iz szczegdlne zapotrzebowanie skierowne bedzie na
wykwalifikowanych pracownikéw, w tym z zakresu: operatorzy maszyn i urzadzen,
nowoczesnych technologii, handlu i transportu. Majac to na uwadze organ prowadzacy podjat
juz szereg dziatan organizacyjnych i1 finansowych zmierzajacych do stworzenia bazy,
odpowiedniego zaplacza pracowni ksztalcenia zawodowego w wybranych branzach (opisane
w pkt. B3). Biorac pod uwage liczbe absolwentéw gimnazjow z terenu powiatu, (tendencja
raczej malejgca od 384 w roku 2015 do 300 w roku 2021 oraz ujemne saldo migracji,
starzejace si¢ spotgczenstwo, niski przyrost naturalny) Powiat zaplanowat powyzsze kierunki
ksztatcenia, ktore dadzg gwarancj¢ realizacji koncepcji. Nadrzgdnym celem sg umiejetnosci
absolewnta pozwalajace na wybor najlepszej drogi rozwoju jego osobowosci, ksztaltowanie
nawyku zdobywania wiedzy, a takze przygotowanie do stalego podnoszenia kwalifikacji.
Wszelkie te wymogi wspodtczesnego §wiata wskazuja posrednio na konieczno$¢ edukacji
informatycznej we wszystkich branzach. Oferta ksztal. zawodo. musi 1 odpowiada na
potrzeby uczniow, ktérzy pochodza w wigkszosci (80%) z terendéw wiejskich, dla ktérych
szkota jest nie tylko miejscem edukacji ale takze placowka stwarzajaca dodatkowe
mozliwosci rozwoju. Majac to na uwadze uczniowie mogg korzysta¢ z wielu form kursowych
w trakcie nauki celem podnoszenia swoich kwalifi. i umiejetnosci. Dostepnosé
komunikacyjna do placéwki jest rézna. W wiekszos$ci mozna okresli¢ ja jako dobra.

Najwiekszymi pracodawcami na terenie powiatu sg:

Turystyka
Tristan Hotel &SPA- Katy Rybackie, Willa Restauracja Joker- Nowy Dwor Gdanski, Osrodek

Wypoczynkowy Bumerang- Sztutowo, Osrodek Wypoczynkowy Wiking- Jantar, Os$rodek
Wypoczynkowy Bursztyn- Stegna, Osrodek Wypoczynkowy Krakus- Stegna, Osrodek
Weczasowy Posejdon- Krynica Morska, Osrodek Wczasowy Albatros- Krynica Morska,
Osrodek Wczasowy Solar- Mikoszewo, Biuro Podrozy FUH GLOBEX- BUS- Nowy Dwor
Gdanski
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Motoryzacja
Secespol- Nowy Dwor Gdanski, Hydromechanika- Piaskowiec, Pemal- Nowy Dwor Gdanski,

Auto-Naprawa Nowakowski-Nowy Dwor Gdanski, Mechanika pojazdowa Ryszard Czestaw
Obst- Nowy Dwor Gdanski, Zaktad Ustugowo- Handlowy Pakiet- Rybina, Mechanika
pojazdowa Michat Piotr Nowak- Sztutowo

ICT i elektronika
Tele Elektronic Jerzy Hrycyna- Nowy Dwor Gdanski, Sklep komputerowy Radlan — Nowy
Dwoér Gdanski, Urzedy Gmin i instytucje kultury powiatu nowodworskiego

Stolarstwo
Firma STOLMACH- Nowy Dwoér Gdanski

2. Wlaczenie w proces ksztalcenia zawodowego instytucji z otoczenia spoleczno —
gospodarczego.

Wspolpraca z pracodawcami

Zespot Szkot nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim to najwigksza placowka o$wiatowa na terenie
Zutaw Wislanych, dziatajaca od 1963 roku. Wspolpracujemy ze 175 zakladami pracy (133 -
wg branz oraz 42 - wielozawodowe) z terenu powiatow: nowodworskiego, malborskiego,
gdanskiego i elblaskiego, w ktorych uczniowie odbywaja zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe pod okiem dos$wiadczonych pracodawcow w celu ksztaltowania kompetencji
zawodowych. Uczniowie Technikum zajecia praktyczne odbywaja w warsztatach szkolnych
1 pracowniach specjalistycznych a praktyke zawodowa realizuja u pracodawcéw. Dane
dotycza roku szkolnego 2015/2016. Branza: turystyka, sport i rekreacja (technik obshlugi
turystycznej)-ilos¢ pracodawcow- 53 ilos¢ ucznidow odbywajacych praktyke zawodowg —33
uczniow, (technik zywienia 1 uslug gastronomicznych)- ilos¢ pracodawcow-33 , 1lo$¢ uczniow
odbywajacych praktyke zawodowa- 23 uczniow, (kucharze)- ilo$¢ pracodawcow -7, ilos¢
ucznidow odbywajacych praktyczng nauke zawodu- 36 uczniéw. Branza: transport, logistyka 1
motoryzacja- (technik mechanik) -ilos¢ pracodawcow- 19 ilos¢ uczniow odbywajacych
praktyke zawodowa- 35 ucznidw, (mechanik pojazdow samochodowych) —ilo$¢
pracodawcow- 4, ilo§¢ uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu- 8 uczniow. Branza
ICT i elektronika (technik informatyk) - ilos¢ pracodawcow- 12 ilo$¢ uczniéw odbywajacych
praktyke zawodowg- 13 uczniéw. Branza: Meblarstwo- (wielozawodowa: stolarz) ilo$¢
pracodawcow — 3 , ilo$¢ uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu- 21.

Uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych
zajecia praktyczne odbywaja w Warsztatach Szkolnych (39 ucznidow). Pierwszy etap
praktycznej nauki zawodu stanowi wyzwanie dla ucznidow, ktérzy zawod poznali wylgcznie
przez pryzmat szkoly (teoria i zajecia praktyczne w szkole). Jest to moment weryfikacji
wobec oczekiwan zwigzanych z wyborem zawodu. W ciagu roku szkolnego odbywaja si¢
wizyty u pracodawcoéw dotyczace realizacji programu praktyki zawodowej, wspodlnej
weryfikacji programoéw nauczania a takze dokumentacji obowigzujacej na praktyce ($rednio,
w ciggu roku szkolnego u jednego pracodawcy odbywaja si¢ 4 wizyty). Pracodawcy
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uczestniczg takze w cyklicznych spotkaniach organizowanych przez Dyrektora Zespotu Szkot
nr 2 1 Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu na temat zasad wspotpracy, kryteri6w oceniania
zaj¢¢ praktycznych, realizacji programu praktyk, analizy wynikOw nauczania i egzamindw
probnych a takze wspdlnej wymiany doswiadczen.Stwarza to okazj¢ do zaprezentowania
sukcesOw ucznidéw w szkole 1 podczas odbywania praktyki zawodowej u pracodawcow.
Mozemy wowczas w sposOb szczegdlny zaprezentowaé udziat w projektach edukacyjnych.
Uczniowie poszczeg6dlnych klas realizowali dodatkowe kursy, np.: obstugi kasy fiskalne;,
kurs prawa jazdy, manicure 1 stylizacji paznokcia, spawania, obstugi wéozka widtowego,
dekorowania potraw, dietetyki, barmana-baristy, co w przysziosci przyczyni si¢ do
zwickszenia ich szansy na zdobycie wymarzonej pracy. Ponadto uczniowie chetnie
uczestniczyli w wyjazdach studyjnych do pracodawcow, reprezentujacych roézne branze
w celu poznania kultury organizacyjnej poszczegolnych przedsigbiorstw, np.: Firma
Flextronics- Tczew, Hydromechanika- Piaskowiec, Cegielski Fabryka Pojazdow Szynowych-
Poznan, Zaklad EuroHansa- Torun, Hotel Sheraton- Gdansk, Hotel Hilton- Gdansk, Hotel
Astor- Jastrzgbia Gora). Mieli okazje pozna¢ od podstaw specyfik¢ wykonywania danego
zawodu na danym stanowiskui zada¢ pytania pracodawcom, ktorzy odniesli swoj sukces
zawodowy w danej branzy. Wigkszo$¢ pracodawcow, z ktorymi Zespot Szkot nr 2
wspoOlpracuje pozytywnie ocenia ucznidow. Potwierdzaja, Zze cechuje ich sumiennos¢,
zaangazowanie, odpowiedzialno$¢ 1 umiejetno$¢ pracy w grupie.W ramach innych projektow
uczniowie odbywali platne staze u pracodawcéw, m.in.: Firma Stolmach- Nowy Dwor
Gdanski, Tele- Elektronic- Nowy Dwor Gdanski, Globex Bus- Nowy Dwor Gdanski, Visitors
Serwis Jachtowy- Gdansk, Osrodek Wypoczynkowy Bumerang- Sztutowo,Hotel Mtyn-
Elblag, Gosciniec nad Wista- Tczew, ktorych celem byt wzrost umiejetnosci praktycznych
niezbednych na dzisiejszym rynku pracy (55 uczniéw). Efektem wspolpracy jest zatrudnienie
grupy absolwentow. W wizytach studyjnych uczestnicza nauczyciele przedmiotow
zawodowych, podnosza kompetencje zawodowe w konteks$cie rynku pracy (14 osob). Od 8 lat
ZS nr 2 wpsolpracuje ze szkota zawodowa w Elmshorn (Niemcy), organizowane byly
wymiany miodziezy 1 wspolpraca z pracodawcami zagranicznymi. Przy wsparciu
pracodawcow doposazane sg pracownie zawodowe 1 stanowiska egzaminacyjne. Zawarto
kilkadziesigt porozumien. Zaplanowane w koncepcji branze i kierunki ksztalcenia zostaly
skonsultowane z pracodawcami.

Planowane formy wspotpracy: zawieranie kolejnych porozumien, kontynuacja organizowania
zaje¢ praktycznych 1 praktycznej nauki zawodu dla uczniow, ktore prowadza do konfrontacji
wiadomosci 1 umiej¢tnosci uksztaltowanych w procesie dydaktycznym =z praktyka
organizacyjng pracodawcy,zwigkszenie dostgpu ucznidow i nauczycieli do nowoczesnych
technik 1 technologii, znajdujacych si¢ na terenie zakladu pracy, wiaczanie pracodawcow
W proces opracowania, recenzowania i konsultowania modyfikacji programow ksztatcenia,
konsultacje, pozyskiwanie i udostepnianie materiatbw szkoleniowych, organizowanie
wycieczek przedmiotowych 1 wizyt studyjnych, organizowanie spotkan na terenie szkoty,
dotyczacych zasad wspolpracy, kryteriow oceniania zaje¢ praktycznych, realizacji programu
praktyk a takze wspolnej wymiany do$wiadczen,organizowanie stazy, majacych na celu
uksztaltowanie umiejetnosci specjalistycznych, niezbednych na danym stanowisku pracy,
staze 1 praktyki zagraniczne w ramach programu ERASMUS+, wspoétudzial pracodawcow
w organizowanych konkursach i innowacjach pedagogicznych (Turniej Wiedzy Rysunku
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Technicznego) 1 sprawdzeniu umiejetnosci podczas probnych egzaminow zawodowych,
udziat pracodawcow w Dniu Otwartym Szkoly, co stwarza doskonatg okazje do
zaprezentowania zawodu i branzy, do ktérego mtodego ucznia przygotowuje pracodawca,
utworzenie sieci powiatowej doradcéw zawodowych z udzialem pracodawcoéw i instytucji
rynku pracy oraz CEN, Kkonsultacje i wsparcie finansowe w doposazeniu pracowni
zawodowych i1 konkursow zawodowych, dziatania w ramach inkubatora przedsigbiorczosci,
poszerzanie bazy pracodawcow, prezentowanie pozytywnych wzorcoOw podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej.

Wspoélpraca z uczelniami wyzszymi i instytucjami rynku pracy

Dotychczasowa i planowania wspolpraca ze szkotami wyzszymi i instytucjami rynku pracy
stanowi wazny element funkcjonowania szkoly. Zespdt Szkéh, nr 2 Sci§le wspotpracuje
z uczelniami wyzszymi: Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa- Elblag, Wyzsza Szkota
Bankowa- Gdynia, Wyzsza Szkotg Turystyki i Hotelarstwa- Gdansk, Politechnikg Gdanska,
Uniwersytetem Warminsko- Mazurskim- Olsztyn, Gdanska Szkola Wyzsza. Zakres
wspotpracy Zespotu Szkot nr 2 ze szkotami wyzszymi dotyczy przede wszystkim: prezentacji
kierunkéw ksztatcenia proponowanych przez dana uczelnig¢, organizacji lekcji otwartych,
wyktadow i warsztatow na terenie danej uczelni dla uczniéw danej branzy a takze realizacji
innowacji pedagogicznych, czego przyktadem jest organizowany od 2008 roku Turniej
Wiedzy Technicznej pod patronatem Wydzialu Mechanicznego Politechniki Gdanskiej,
ktérego efektem jest ksztaltowanie kompetencji zawodowych oraz zwickszenie
zatrudnialno$ci. Planuje si¢ wspotprace z innymi uczelniami zawodowymi.

Wspodtpraca Zespotu Szkot z instytucjami rynku pracy dotyczy w szczegdlnosci:
Powiatowego Urzedu Pracy, opiera si¢ ona na wymianie informacji na temat lokalnego rynku
pracy (zawody deficytowe i nadwyzkowe) a takze organizowaniu wycieczek dla
poszczeg6lnych klas do Powiatowego Urzedu Pracy i Wojewddzki Urzad Pracy w celu
przyblizenia uczniom zasad i struktury funkcjonowania tej instytucji oraz okreslenia roli, jaka
moze spetnia¢é w dalszym etapie poszukiwania przez nich indywidualnej $ciezki kariery
(projekty, programy, staze, kursy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach
projektow, tworzenie miejsc pracy z wykorzystaniem $rodkow na wilasng dziatalnosé
gospodarczg). Ponadto na terenie Zespolu Szkét nr 2 przeprowadzane sg przez doradcow
zawodowych z Powiatowego Urzedu Pracy warsztaty z zakresu monitoringu rynku pracy oraz
poprawnosci tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych jak CV 1 list motywacyjny oraz Zrddet
finansowania dziatalnosci gospodarcze;.

Szkota wspotpracuje z Mtodziezowym Centrum Kariery i Ochotniczym Hufcem Pracy
z Nowego Dworu Gdanskiego. Wspdlnie organizujemy warsztaty dla uczniéw na temat
podjecia dziatalno$ci gospodarczej, ale 1 organizujemy zajg¢cia na terenie szkoty, ktdre maja
na celu okreslenie swoich mocnych i stabych stron oraz wypelnianie przez uczniéw
Kwestionariuszy Zainteresowan Zawodowych. Pozyskiwanych jest szereg materialow
(ankiety, testy predyspozycji zawodowych), by wzbogaci¢ warsztat pracy nauczycieli,
niezbedny do efektywnej pracy z uczniami. Wspolnie z Ochotniczym Hufcem Pracy
organizowane s3 konkursy branzowe dla uczniow ZSZ, zwigzane z okreslonym zawodem,
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np.: konkurs w kategorii kucharz pod hastem:,,Sprawny w zawodzie — bezpieczny w pracy”,
dedykowany uczniom klasy o profilu kucharz.

We wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng z Nowego Dworu Gd. Prowadzona
jest pomoc uczniom Ww rozpoznawaniu swoich predyspozycji zawodowych dzigki
odpowiednim testom psychologicznym, a takze organizowanym na terenie szkoty
warsztatom, dotyczacym motywacji uczniow w podejmowaniu decyzji iprzysziego
zatrudnienia, przekwalifikowania si¢ oraz uczenia ustawicznego. Majac na uwadze realizacj¢
nadzoru pedagogicznego nad praktyczng nauka zawodu miodocianych pracownikéw stale
prowadzona jest wspolpraca z Cechem Rzemiost Roznych z Nowego Dworu Gd. Prowadzone
sa konsultacje w sprawie przyjmowania ucznidow do zasadnicze]j szkoty zawodowej
1 zawieraniem umow o prace w celu przygotowania zawodowego. Wspodlnie z Cechem
Rzemiost Roznych organizowane sg probne egzaminy czeladnicze dla uczniow klasy trzeciej
w klasie wielozawodowej a takze uczestnictwo w branzowych konkursach, czego przyktad
stanowi konkurs fryzjerski w Gdansku i Poznaniu (I- miejsce w wyciskaniu fal na mokro).
Zespot Szkot nr 2 wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Centrum
Interwencji Kryzysowej, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej a takze z organizacja Pracodawcy Pomorza oraz Powiatowa Radg Rynku
Pracy. Kontynuacja powyzszych form wspotpracy przyczynia si¢ do odpowiedniego
przygotowania uczniow do dalszego ksztalcenia a takze funkcjonowania na obecnym rynku
pracy. Podejmowana jest rowniez szeroka wspotpraca w zakresie organizowania spotkan
Z przedsigbiorcami na terenie szkoly, na ktére zostaja zaproszeni pracodawcy matych
i $rednich przedsigbiorstw. Uczestnikami takich spotkan sg rowniez przedstawiciele
Pomorskiej Izby Rzemie$lniczej Matych i Srednich Przedsigbiorstw z Gdanska, ktorzy od
kilku lat organizujg i przygotowuja uczniow ZSZ do egzaminu czeladniczego. Ponadto szkota
uczestniczy we wspdlnych konferencjach i spotkaniach dotyczacych wspolpracy szkot
z pracodawcami, organizowanych przez instytucje pozao$wiatowe. W ramach pracy sieci
doradcow zawodowych pracodawcy i instytucje rynku pracy wiaczaja si¢ w planowanie
dzialan w zakresie doradztwa zawodowego.
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Etap 111 — Diagnozy
Analiza planowano zakresu wsparcia.

1. Hierarchia potrzeb.

Ze wzgledu na specyfike powiatu szkota zawodowa wskazana do uzyskania wsparcia jest
jedyna tego typu placowka na terenie powiatu. W zwigzku z tym organ prowadzacy wskazat
Zespot Szkoét nr 2 w Nowym Dworze Gd jako szkotg, ktéora posiada odpowiednie
doswiadczenie, kadre i zaplecze dydaktyczne do realizacji koncepcji rozwoju szkolnictwa
zawodowego.

Wsparciem objgte zostang nastgpujace zawody, kluczowe ze wzgledu na rozwdj powiatu:
Na poziomie technikum:
» technik obstugi turystycznej,

» technik zywienia i ushug gastronomicznych,
> technik mechanik,
» technik informatyk.

Na poziomie zasadniczej szkoty zawodowe;:
» kucharz,

» mechanik pojazdow samochodowych,
> stolarz.

Uzasadnienie wyboru:

Dokonujac analizy danych dotyczacych lokalnego i regionalnego rynku pracy - - kluczowa
branzg dla rozwoju powiatu jest turystyka, sport i rekreacja - stanowi ona 32,3%
zarejestrowanych firm, cechuje ja jednak duza sezonowos$¢ zatrudnienia. Ze wzgledu na
powigzanie tej branzy w jednym z najwazniejszych projektow jakim byla realizacja dziatan w
ramach Petli Zulawskiej oraz dalszy etap wdrazania tego projektu, branza wskazana jako
pierwsza jest kluczowym elementem rozwoju. Ksztalcenie w kierunkach turystycznych daje
wysokie szanse zatrudnienia absolwentow. W powigzaniu z tym projektem widzimy roéwniez
szans¢ rozwoju strefy okoloturystycznej np. ustlugowej. Dlatego wybodr kolejnych branz
powiat opart nie tylko na lokalnym ale 1 na regionalnym rynku pracy - gtéwnie Trojmiasta. Ze
wzgledu na dobrg komunikacje na trasie Nowy Dwoér Gd - Gdansk znaczna czgsé
mieszkancoOw powiatu zatrudniona jest w firmach majacych siedzibe w Troymiescie. Wybor
kolejnych branz to: transport, logistyka i motoryzacja oraz ICT 1 elektronika. Branza
informatyczna pomimo matego % udzialu wsrod podmiotow zarejestrowanych w powiecie
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza wystepuje niemal we wszystkich wigkszych
zaktadach pracy. Jako branze uzupelniajacg wskazano meblarstwo z zawodem stolarz. Te¢
wlasnie branze planuje si¢ wyposazy¢ w dodatkowe kompetencje teoretyczne i praktyczne w
zakresie szkutnictwa. W ten sposdb zostanie ona potgczona z branzg turystyczng i podniesie
szanse realizacji celow okreslonych w koncepcji. Wybor branz dla powiatu oparto rowniez
na dotychczasowych dziataniach szkoty m. in. ankietowaniu oczekiwan przysztych uczniow
szkoty zawodowej. Ze wzgledu na zmniejszajaca si¢ liczbg absolwentow szkot gimnazjalnych
1 duzy odplyw uczniow poza teren powiatu od 30% do ponad 40%, wybor powyzszych branz
daje najwyzsza gwarancj¢ realizacji koncepcji. Zespot Szkét nr 2 w Nowym Dworze
Gdanskim  jest szkota wskazang do wsparcia, miesci si¢ w kompleksie budynkow
zbudowanych w latach 70-tych. Obiekt wymaga wiec stalych naktadéw finansowych na
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utrzymanie go w odpowiednim stanie technicznym. Pilng potrzeba jest termomodernizacja
budynkow, ktéra organ prowadzacy zaplanowat w ramach ZIT. Caty obiekt to dwa budynki
dydaktyczne: budynek gtowny o pow. 2327,37m2, warsztaty szkolne o pow. 2132,37m2, sala
gimnastyczna o pow. 216m2, kompleks sportowy ORLIK o pow. 3586m2. Ilo$¢ sal
lekcyjnych wynosi 23. Stosunkowo dobrze rozwini¢te sa pracownie ksztalcenia zawodowego
zwlaszcza w zawodach gastronomicznych, turystycznych (stanowisko obslugi w recepcji
hotelowej, biuro podrozy, pracownia jezyka obcego zawodowego oraz pokoj hotelowy z
tazienkg). Dynamicznie rozwija si¢ baza do ksztalcenia informatykow. Najwicksze braki w
zakresie doposazenia w nowoczesny sprzgt dydaktyczny mozna wskazaé w branzy
mechanicznej. Organ stale podejmuje dziatania majgce na celu stworzenie jak najlepszej bazy
do ksztalcenia mechanikéw na poziomie szkoty zasadniczej i technikum. Szczegdélowo
dziatania podj¢te na podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego w zakresie odpowiedniej
bazy dydaktycznej zostaty opisane w pkt. 3 1 3a. Zalozeniem jest stworzenie kompleksu
pracowni teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz pracowni ksztalcenia praktycznego
w jednym miejscu. W chwili obecnej w wickszosci odbywa si¢ to w salach
ogolnoksztatcacych.

Szkota wskazana do wsparcia znajduje si¢ na terenie Nowego Dworu Gdanskiego najwigkszej

miejscowosci potozonej na terenie powiatu. Dostepnos¢ komunikacyjna do szkoty jest rézna
w zalezno$ci od polozenia miasta i gminy z terenu powiatu. Mlodziez szkoty to gléwnie
osoby z miasta i gminy Nowy Dwor Gd gdzie dostgpnos¢ komunikacyjna jest raczej dobra.
Jednak czesto zajecia dydaktyczne dopasowywane sg do $rodkow komunikacji z ktérych
korzysta mtodziez. Niewielka ilo§¢ ucznidéw Zespotu Szkoét nr 2 pochodzi z terenu Mierzei
Wislanej i cho¢ komunikacje mozna okresli¢ jako zadawalajaca polaczenie z Trdjmiastem
(Gdansk) jest atrakcyjniejsze dla uczniow. Ponadto bezposrednie sasiedztwo Elblaga sprawia,
iz mlodziez mieszkajaca na granicy powiatu czesto wybiera oferte wigkszych osrodkow
edukacyjnych. Realizujac polityke oswiatowg powiat kladzie duzy nacisk na racjonalne
wydatkowanie $rodkéw. W latach 2012-2014 powiat w ramach wiasnych $rodkow
sfinansowal od 11,5% w r 2012 do 4,16% w 2014 r wydatkow biezacych na oswiate.
Racjonalne wydatkowanie §rodkow na biezacg dzialalnos¢ szkoty pozwala na realizacje zadan
inwestycyjnych, ktore wykonywane sa zgodnie z planami strategicznymi. Przedstawiona
koncepcja rozwoju szkolnictwa zawodowego, w tym planowana do wsparcia szkota i branze
kluczowe zostaly skonsultowane z pracodawcami 1 instytucjami rynku pracy. Odbyly si¢
spotkania dla pracodawcow i instytucji rynku pracy w tym takze spotkanie otwarte.

2. Zakres planowanego wsparcia
» Dzialania dedykowane uczniom

urystyka, sport i rekreacja

e staze u pracodawcoOw z branzy hotelarsko-turystycznej m.in. hotele, biura podrdzy,
punkty informacji turystycznej — (160 godz.) dla 52 uczniow,

e staze u pracodawcOw branzy gastronomicznej m.in. restauracje, punkty zywienia
zbiorowego 1 specjalistycznego ( 160 godz.) dla 88 uczniow,

e praktyki u pracodawcoéw branzy gastronomicznej m.in. restauracje, punkty Zywienia
zbiorowego 1 specjalistycznego (160 godz.) dla 47 uczniow,

e organizacja zaje¢ nastawionych na rozwdj kompetencji zawodowych:
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- zajecia jezyka angielskiego zawodowego w branzy turystycznej (zajecia w grupach
do 10 0s6b, minumum 20 godz/grupa, przez 4 lata szkolne),
- zajecia z jezyka angielskiego i niemieckiego zawodowego w branzy
gastronomicznej ( zajecia w grupach do 10 osob, min. 20 godzin/grupa, przez 4 lata
szkolne),
- zajgcia specjalistyczne z pracownikami biur podrézy z Trojmiasta i Elblaga,
-warsztaty z podroznikami - Gdynskie Warsztaty Podrdoznicze,
- zajecia praktyczne z pilotami wycieczek, przewodnikami miejskimi z PTTK Gdansk,
informatorami tuystycznymi z PROT w Gdansku, pracownikami obiektow
noclegowych turystycznych regionu,
- zajgcia z rekreacji 1 organizacji wycieczek, imprez i uslug turystycznych,
- warsztaty w Akademii Morskiej w Gdyni na wydziale przedsiedsigbiorczos$ci i
towaroznawstwa,
- zajecia specjalistyczne w Pomorskiej Akademii Kulinarnej,
- zajecia specjalistyczne z pracodawcami w branzy gastronomicznej,
- zajecia specjalistyczne kuchnia regionalna i §wiatowa oraz dietetyczna ( zajgcia w
grupach do 10 os6b, min. 30 godzin/grupa, przez 4 lata szkolne),
- zajecia specjalistyczne z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia wiasnej
dziatalnosci (min. 20 osob/grupa 20 godz./grupa),

e uzyskiwanie dodatkowych uprawnien
- kurs pilota wycieczek krajowych i zagranicznych,
- kurs przewodnika po Zutawach i Mierzei Wislane;j,
- kurs animatora czasu wolnego / asystenta 0sob z niepetnosprawnoscia,
- kurs prawa jazdy kat. B,
- kurs carvingu,
- kurs dietetyki,
- kurs barista, barman,
- kurs kelnerski,

e wyjazdy studyjne (udziat w zajgciach prowadzonych w szkotach wyzszych 1 przez
instytucje),

e wyklady w WSTiH, WSB w Gdansku

e udzial w konferencji nowe trendy w turystyce GOT,

e udziat w targach turystycznych (Berlin, Poznaf, Gdansk, Warszawa),

e udzial w targach gastronomicznych Gdansk,

e wyjazdy studyjne do pracodawcow:
- do zakladow przetworstwa spozywczego w woj. Pomorskim,
- restauracje, zywienie zbiorowe w woj. Pomorskim,

e - doradztwo edukacyjno — zawodowe.

ransport, logistyka, motoryzacja

e staze u pracodawcow z branzy mechanicznej (160h) dla 67 ucznidow,
e praktyki u pracodawcoOw z branzy mechanicznej (160h) dla 50 ucznidéw,
e organizacja zaj¢¢ nastawionych na rozwoj kompetencji zawodowych:
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- zajecia z jezyka angielskiego zawodowego zwigzanego z branzg mechaniczng
(zajecia w grupach do 10 oséb, minumum 20 godz/g
- zajgcia specjalistyczne politechniczne (zajecia w grupach min.15 osob
30godz./grupa, przez 4 lata szkolne)rupa, przez 4 lata szkolne)
- zajecia specjalistyczne w programie Auto CAD (tworzenie projektow 2D 1 3D,
szkicowanie)(zajecia w grupach min.15 oséb 15godz./grupa, przez 4 lata szkolne)
- zajecia specjalistyczne z zakresu przedsigbiorczosci 1 prowadzenia wiasnej
dzialalnosci
e uzyskanie dodatkowych uprawnien w branzy mechanicznej
- kurs z zakresu spawania metodg MAG)
- kurs operatora koparko-tadowarki
- kurs operatora wozka widtowego
- kurs prawa jazdy kategorii B i C
- kurs operatora obrabiarek skrawajacych CNC
e wyjazdy studyjne (udzial w zaj¢ciach prowadzonych w szkotach wyzszych 1 przez
instytucje)
e udziat w zajeciach prowdzonych na Wydziale Mechanicznym Politechniki Gdanskiej
e udziat w targach motoryzacyjnych (Gdansk, Poznan, Warszawa)
e wyjazdy studyjne do pracodawcéw: Hydromechanika w Piaskowcu i Walichnowach
e - doradztwo edukacyjno — zawodowe

ICT i elektronika

e staze u pracodawcow z branzy ICT (160 godz.) dla 47 uczniow,

e organizacja zaje¢ nastawionych na rozwdj kompetencji zawodowych:

- zajecia z jezyka angielskiego zawodowego z branzy ICT (zajecia w grupach do 10
0sOb, minumum 30 godz/grupa, przez 4 lata szkolne),

- zajecia specjalistyczne z programowania,

- zajecia specjalistyczne z grafiki komputerowej,

- zajecia specjalistyczne z budowania i konfiguracji sieci komputerowej,

(wszystkie wymienione zaje¢cia w grupach min. 10 osob, 30godz./grupa, przez 4 lata
szkolne),

- zajgcia specjalistyczne z zakresu przedsigbiorczosci 1 prowadzenia wilasnej
dziatalnosci,

e uzyskanie dodatkowych uprawnien w branzy ICT i zawodzie technika informatyka,
uprawnienia z zakresu obstugi 1 konserwacji komputerow stacjonarnych i przeno$nych
oraz urzadzen peryferyjnych komputeréw i urzadzen sieciowych - np. CISCO,

e wyjazdy studyjne (udziat w zaj¢ciach prowadzonych w szkotach wyzszych i przez
instytucje),

e warsztaty na wydziale ETI Politechniki Gdanskiej oraz w Instytucie Informatyki
Stosowanej w PWSZ w Elblagu,

e warsztaty w Radio Gdansk ,

e udzia wyjazdy studyjne do pracodawcow w branzy ICT t w targach branzowych
Infoshare w Gdansku,
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e doradztwo edukacyjno — zawodowe.

meblarstwo

e praktyki u pracodawcow z branzy stolarskiej 160h dla 32 uczniow,

e organizacja zaje¢ nastawionych na rozwdj kompetencji zawodowych:
- zajecia specjalistyczne (min.10 osob w grupie, 30godz./grupa, przez 4 lata szkolne),
- zajecia specjalistyczne z zakresu przedsigbiorczosci i prowadzenia wiasnej
dzialalnosci,

e uzyskanie dodatkowych uprawnien: operator linii technologicznej przemystu
meblarskiego; operator maszyn i urzadzen stolarskich; formierz tworzyw sztucznych
W przemysle szkutniczym; obstuga rebakow oraz rozdrabniarek do drewna,

e wyjazdy studyjne do pracodawcow: fabryka mebli "Stolptyt-W¢jcik" w Elblagu, firmy
szkutnicze,

e doradztwo edukacyjno — zawodowe .

» Dzialania dedykowane nauczycielom i instruktorom

turystyka, sport i rekreacja

e kursy: konsjerz hotelowy, przewodnik turystyczny, pilot wycieczek, animator czasu
wolnego, rezydent — 4,

e kursy: carving,kelner, dietetyka, barista, barman, kuchnie r6znych narodéw — 3,

e kurs doskonalgcy z zakresu form i metod pracy w nauczaniu przedmiotow
zawodowych oraz z dysfunkcjami — 2,

e kurs na egzaminatora - kwalifikacje T.06, T.13, T.14, T.15 - 3,

e szkolenia e-learningowe z dziedziny ustug turystycznych i gastronomicznych — 2,

e kurs organizowania konferencji, kongresow, targéw turystycznych — 1,

¢ studia podyplomowe (np. Nowoczesna organizacja i zarzadzanie w gastronomii, BHP
w gastronomii) — 2,

e staze 1 praktyki nauczycieli w biurach podrézy, hotelach, punktach informacji 1
promocji turystycznej, w centrach kongresowo-targowych i branzy gastronomicznej
(zagraniczne i krajowe) — 5,

e udziat w spotkaniach, warsztatach w ramach sieci wspolpracy i samoksztalcenia
nauczycieli przedmiotow turystycznych i1 gastronomicznych (np. akademie kulinarne)
- 5.

transport, logistyka, motoryzacja

e kurs na egzaminatora - kwalifikacje M.18, M.20, M.44 — 1,

e staze i praktyki dla nauczycieli u pracodawcow — 2,

e udziat w spotkaniach/warsztatach w ramach sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia
nauczycieli z branzy mechanicznej — 2,

e wspolpraca ze specjalistycznymi o§rodkami (Zespot Ksztatcenia Zawodowego -
Tczew, Certyfikowane stacje diagnostyczne) — 2.
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ICT i elektronika

e kursy doskonalace z zakresu kwalifikacji zawodowych (E.12, E.13, E.14) — 3,

e staze i praktyki nauczycieli u pracodawcow -1,

e wspolpraca ze specjalistycznymi osrodkami (np.: CISCO) dziatajacymi w zakresie
ICT -2,

e kursy i szkolenia doskonalgce z zakresu pracy z uczniem zdolnym ramach
kompetencji zawodowych -1,

e udzial w sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia w zakresie ICT — 2,

e szkolenie dla nauczycieli w zakresie administrowania systemem operacyjnym

Windows- 2,
e szkolenie dla nauczycieli w zakresie administrowania systemem operacyjnym Linux —
2.
meblarstwo

e staze i praktyki u pracodawcow — 1.
» Dzialania dotyczace wyposazenia i inwestycji

Przedstawiony ponizej zakres oraz przewidywane koszty odpowiadaja na zdiagnozowane
potrzeby inwestycyjne i dot. wyposazenia pracowni zawodowych. Zgodnie z wymaganiami
reformy szkolnictwa zawodowego planujemy utworzy¢ osrodki egzamin. dla ksztalcenia
w nauczanych zawodach. Zaplanowane dzialania pozwola na rozwdj szkoty, zapobiegna
wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu absolwentéw. Nabywajac kwalifikacje zawodowe
(takze w oparciu o baze dydakt. szkoty) uczen powinien korzysta¢ z nowoczesnych
technologii, przystajacych do rzeczywistych warukéw pracy. Obecny poziom wyposazenia
pracowni jest niewystarczajacy, przestarzaty i wymaga duzych nakladéw finansowych. Ze
wzgledu na bardzo duzy postep nowych technologii, niezbednych w procesie ksztalcenia
zawodowego, organ prowadzacy bez wsparcia zewnetrznych $rodkéw nie jest w stanie
sprosta¢ oczekiwaniom mtodych ludzi co do jako$ci wyposazenia pracowni ksztalcenia
praktycznego. Potrzeby w zakresie doposazenia, modernizacji, utworzenia nowych pracowni
oraz wsparcia nauczycieli 1 uczniow zostaty okreslone w kontekscie efektywnego procesu
nauczania oraz racjonalno$ci ponoszonych wydatkow. Zaktada si¢ poprawe jakoSci
ksztalcenia dostosowanego do potrzeb regionalnego rynku pracy. Zatozenia oparte sa na
analizie zmian demograficznych w powiecie, planowanej kadrze pedagogicznej i potrzebach
uczniow w ksztalceniu zawodowym oraz w potencjale spoteczo-gospodarczym powiatu
nowdworskiego w rozwoju kluczowych branz regionu, zgodnie ze strategia rozwoju
wojewddztwa pomorskiego. Zespot Szkot nr 2 jest jedyng szkota zawodowag w powiecie
nowodworskim. Planowane do zakupu wyposazanie pracowni zawodowych jest zgodne ze
wskazaniami MEN w tym zakresie. Bylo konsultowane z pracodawcami i1 uzyskato
pozytywna opini¢. Planowany zakres modernizacji pracowni zawodowych z zapleczem
socjalnym uwzglednia potrzeby oséb niepetnosprawnych. Opisane powyzej przedsiewziecie
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jest zgodne z rownolegtymi planami organu prowadzacego dot. termomodernizacji budynku
szkoty 1 warsztatoéw szkolnych.

Modernizacja

urystyka, sport i rekreacja

e modernizacja pomieszczenia na pracowni¢ turystyczo-j¢zykowa;
e modernizacja pomieszczenia na pracowni¢ technologii gastronomicznej z czgscig
magazynowa.
transport, logistyka, motoryzacja

e modernizacja i remont pracowni obrobki r¢cznej, mechanicznej i samochodoweyj;
e utworzenie pracowni mechanicznej CNC;
e remont szatni, korytarza, modrenizacja toalety

ICT i elektronika

e modernizacja pracowni Szkolnego Os$rodka Kariery na potrzeby doradztwa
zawodowego 1 przedmiotow teoretycznych zawodowych wykorzystujacych internet i
technologi¢ ICT

e remont korytarza i klatki schodowej przy pracowniach informatycznych

Meblarstwo

e remont pomieszczenia przystosowanego do stanowiska stolarskiego

Wyposazenie

urystyka, sport i rekreacja

wyposazenie pracowni dla nastepujacych zawodow:

e kucharz(1),
e technik Zywienia 1 ustug gastronomicznych (2)
e technik obstugi turystycznej (3)

transport, logistyka, motoryzacja

wyposazenie pracowni dla nastepujacych zawodow:

e technik mechanik (3 pracownie)
e mechanik poj. sam. (3)

ICT i elektronika

wyposazenie pracowni dla nastepujagcych zawodow:

e technik informatyk i doradztwo zawodowe (4)
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Meblarstwo
wyposazenie pracowni dla nast¢pujacych zawodow:

e stolarz (1 stanowisko w pracowni)
> Dzialania dotyczace doradztwa edukacyjno — zawodowego

Od grudnia 2003 roku Zespot Szkot nr 2 prowadzi Szkolny Osrodek Kariery. Jest to miejsce,
gdzie uczniowie zdobywaja wiedz¢ o sobie, umiejetnos¢ odnalezienia swojego miejsca
w zyciu zawodowym, poznaja zasady rzadzace rynkiem pracy, uzyskujg informacje
o lokalnym rynku pracy, poznaja podstawy prawa pracy. Celem jego dziatania jest
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie,
aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego
poziomu i kierunku ksztalcenia, wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy,
rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
og6lnokrajowym, europejskim 1 §wiatowym na temat: rynku pracy, trendow rozwojowy
w Swiecie zawodow 1 zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien
1 talentow w roznych obszarach , $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych , w zZyciu codziennym 1 zawodowym,
alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym, prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych,
przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,
wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci z PPP, PUP, OHP, MCK, Izbami Rzemie$lniczymi i1 organizacjami
zrzeszajacymi pracodawcow, wspotpraca z Uczelniami Wyzszymi, organizowanie prelekcji
na terenie ZS nr 2 na temat atrakcyjnych zawodow. Funkcjonujacy w szkole wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego stwarza uczniowi realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej -
poznania siebie 1 wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy,
uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery zawodowej,
doktadng znajomo$¢ cech indywidualnych 1 predyspozycji ucznia niepelnosprawnego
w kontekscie wymagan danego zawodu, analize poszczegdlnych wymagan stawianych na
konkretnych stanowiskach pracy i1 adaptacji ich do specyficznej sytuacji wynikajacej
z niepelnosprawnosci ucznia. Korzysci dla pracodawcoéw wynikajace z funkcjonowania
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to zwigkszenie szansy znalezienia
odpowiednio przygotowanych kandydatow §wiadomych oczekiwan aktualnego rynku pracy.
Dnia 11. 06. 2015 roku w ZS nr 2 odbyta si¢ inauguracja sieci i samoksztalcenia doradcow
zawodowych powiatu nowodworskiego. W jej dziatalnos¢ wiaczyly si¢ takze instytucje rynku
pracy takie, jak PUP, PPP, Cech Rzemiost Réznych, OHP i MCK. Celem dzialania sieci
doradcéw zawodowych powiatu nowodworskiego jest przede wszystkim dzielenie si¢
pomystami, spostrzezeniami analiza dobrych praktyk i tworzenie nowych rozwigzan na
potrzeby szkot uczestniczacych w sieci. Sie¢ dziata zgodnie z ustalonym harmonogramem.
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Podsumowanie

Zgodnie z zasadami konkursu 3.3.1 Edukacja zawodowa, diagnoza szkot jest warunkiem
formalnym ubiegania si¢ o srodki finansowe w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Diagnoza objeto 1 szkote zawodowa (masowa) co stanowi 100% wszystkich szkol organu
prowadzacego. Do wsparcia wskazano Zespot Szkoét nr 2 w Nowym Dworze Gdanskim
(Technikum, Zasadnicza Szkota Zawodowa) co stanowi minimum 60% wszystkich placoéwek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
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