UCHWALA NR 239/2016
Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim

z dnia 7 lipca 2016 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla ekspertéw wchodzacych w sklad Komisji
Egzaminacyjnej dla nauczycieli kontraktowych ubiegajacych si¢ 0 awans zawodowy na
nauczyciela mianowanego w roku 2016.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 814) oraz § 14 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 2013 r. poz. 393), uchwala si¢:

§1.

1. Ustala si¢ wynagrodzenie eksperta wchodzacego w sktad Komisji Egzaminacyjnej
w wysokosci 150,00 zt/brutto (stownie: sto pigédziesiat ztotych) za przeprowadzony
egzamin na nauczyciela mianowanego.

2. W przypadku konieczno$ci wyznaczenia kolejnego terminu posiedzenia Komisji
Egzaminacyjnej dla przeprowadzenia egzaminu objetego tym Samym wnioskiem,
wynagrodzenie, o ktéorym mowa w pkt. 1 jest ptatne w polowie za udziat w kazdym
posiedzeniu.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji Egzaminacyjne;j.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wz. STAROSTY
)
Barbara Ogrodowska
Wicestarosta



UZASADNIENIE

Zgodnie z § 14 ust.4 Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli organ powotujacy
komisje egzaminacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy nauczyciela
mianowanego zapewnia obstuge administracyjno — biurowa oraz pokrywa wydatki zwigzane
z jej dzialalno$cig. Postgpowanie egzaminacyjne dotyczy 4 nauczycieli i planowane jest na
dzien 22 sierpnia 2016 roku. Srodki niezbedne na pokrycie wynagrodzenia ekspertow zostaty
zabezpieczone w dziale 80195 § 4170 w wysokosci 1 200,00 ztotych

Przedstawiony projekt uchwaty Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim, zgodny jest
z zalozeniami Strategii Rozwoju Powiatu Nowodworskiego na lata 2015-2024, obszar
priorytetowy: Kapital ludzki 1 spoteczny (P2), cel strategiczny: CS 2.1 Rozwinigty
i w pelni wykorzystany kapitat ludzki, cel operacyjny: CO 2.1.6 Podniesienie poziomu

i jakosci edukacji oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym prosz¢ o podjecie stosownej uchwaty.
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